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Мероприятий по профориентационной работе на 2018-2019учебный год

Цель: создание новой системы профориентации и формирования 
контингента, обеспечивающей конкурентный отбор и целевую подготовку по 
образовательным программам.

Задачи:
1. обеспечение конкурса при поступлении;
2. обеспечить скоординированность действий колледжа и работодателей 

по профориентации для повышения качества подготовки специалистов;
3. организовать педагогическое сопровождение профессионального 

самоопределения, личностного и профессионального развития 
обучающихся на всех этапах профессиональной подготовки;

4. активизировать ресурсный потенциал колледжа для обеспечения 
качества профориентационной деятельности;

5. расширить географический охват территории профориентационной 
работы.

№
п/п

Наименование мероприятий Сроки
реализации

Ответственные
исполнители

1 . Анализ результатов приема в 
текущем году и разработка 
предложений по 
совершенствованию 
профориентационной работы

Сентябрь заместитель 
директора по УПР, 
заместитель 
директора по УВР 
Председатели 
ПЦК

2. Закрепление преподавателей за 
общеобразовательными 
учреждениями города

Октябрь заместитель 
директора по УВР

3. Размещение
профориентационнго материала 
на сайте и стендах учреждения

Октябрь, май заместитель 
директора по УВР

4. Семинары со специалистами 
портала «Центр 
профессиональной карьеры» и 
центра занятости.

В течение всего 
периода

заместитель 
директора по УВР

■ 5. -” Встречи с выпускниками, 
представителями предприятий и 
университетов

В течение всего 
периода

заместитель 
директора по УВР, 
мастера



производственного
обучения,
кураторы

6. Организация контроля за 
выполнением
профориентационной работы 
преподавателями

В течение всего 
периода

заместитель 
директора по УВР

7. Организация и проведение 
экскурсий на предприятия 
(учреждения) по профилю 
специальности

В течение всего 
периода

мастера
производственного 
обучения, 
кураторы групп

8. Встреча с представителями 
центра занятости Кировского 
района

В течение всего 
периода

заместитель 
директора по УВР

9.

*•

Организация и проведение 
конкурсов профессионального 
мастерства

В течение всего 
периода

заместитель 
директора по УВР, 
методист, мастера 
производственного 
обучения, 
кураторы

10. Организация и проведение 
предметных недель

В течение всего 
периода

заместитель 
директора по УВР, 
методист, мастера 
производственного 
обучения, 
кураторы

11. Организация и проведение 
научно-практических 
конференций, семинаров, 
выставок, круглых столов

В течение всего 
периода

заместитель 
директора по УВР, 
заместитель 
директора по УПР 
методист,

12. Организация и проведение 
тематических классных часов

По плану работы 
в группах

мастера
производственного
обучения,
кураторы

13. Организация и проведение дней 
открытых дверей

В течение всего 
периода

заместитель 
директора по УВР, 
преподаватели

14. Участие в фестивале «Арт 
профи форум»

В течение всего 
периода

заместитель 
директора по УВР


