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1. Общие положения
1.1 Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации, Новосибирской области и отраслевым тарифным соглашением Министерства образования новосибирской области на 2021 -2022 годы. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении, направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильной и эффективной работы учреждения. 

1.2 Сторонами коллективного договора являются:
Учреждение в лице директора Лысенко Сергея Алексеевича, именуемое далее - Работодатель.

работники Учреждения, в лице председателя первичной профсоюзной организации работников Учреждения Лобко Галины Алексеевны, именуемые далее – Профсоюзный комитет. 
1.3 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 

1.4 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются комиссией по заключению и реализации коллективного договора, оформляются приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью, подлежат уведомительной регистрации в том же порядке, что и коллективный договор и доводятся до сведения работников учреждения. 

В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих положение работников по сравнению с коллективным договором, данные решения вступают в действие автоматически.

1.5 Стороны не вправе в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.6 Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

 1.7 Коллективный договор вступает в силу с 19 февраля 2021 года и действует до 19.февраля 2024 года.

 Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного договора начинаются не позднее 7 календарных дней с момента получения уведомления одной из сторон.
Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.

1.8 Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью.

2. Оплата труда
2.1 Порядок и условия оплаты труда работников устанавливаются Положением об оплате труда работников учреждения (далее - Положение). (Приложение № 1).

2.2 Оплата труда работников осуществляется в пределах базового фонда оплаты труда.

2.3 Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной в региональном соглашении о минимальной заработной плате в Новосибирской области.
2.4 Работодатель с учетом мнения профсоюза (иного представительного органа работников) устанавливает в Положении  размер выплат компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (выполнение работ в ночное время, сверхурочных работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни, с вредными и (или) опасными и иными условиями труда (по результатам аттестации рабочих мест), разделение рабочего времени на части,   совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы).

2.5 Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам устанавливаются Работодателем в Положении, в пределах базового фонда оплаты труда, с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников. Решение об установлении стимулирующих выплат конкретному работнику оформляются приказом Работодателя.
2.6 Время простоя по вине Работодателя, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей месячного должностного оклада работника.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

2.7 Заработная плата в учреждении выплачивается в два срока до 15 числа за первую половину месяца, до 30 числа за вторую половину месяца. 
2.8 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

3. Трудовые отношения
3.1 Трудовой договор с работниками учреждения заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий его применения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом.

3.2 Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, отраслевого соглашения и коллективного договора, устава и других локальных актов учреждения.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, отраслевым соглашением, иными соглашениями и настоящим коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.

3.3 Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2) и иными локальными актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовой функции работника.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1 В соответствии со ст. 91 Трудового кодекса РФ нормальная продолжительность рабочего времени работников учреждения не может превышать 40 часов в неделю.

Для отдельных категорий работников (Приложение № 3) в соответствии с трудовым законодательством устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (с учетом специфики). При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

4.2 По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.3 Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в порядке очередности установленной графиком отпусков.

График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации (представительного органа работников) не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и обязателен для исполнения Работодателем и работником.

Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение и подаче письменного заявления.

4.4 Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.

Неиспользованная, в связи с отзывом, часть отпуска должна быть предоставлена, по выбору работника, в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

4.5 Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

 4.6 Помимо ежегодного основного оплачиваемого отпуска, предусмотренного законодательством, работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск: работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителя учреждения. (Приложение № 4). 

4.7 Дополнительный отпуск присоединяется полностью или частично по желанию работника  к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска.

4.8 Работодатель предоставляет по желанию работника кратковременный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 5 календарных дней в случаях: свадьбы работника; свадьбы детей; рождения ребенка у работника, смерти одного из супругов, члена семьи (дети, родители, родные братья, сестры и др.). По желанию работника в указанных случаях он может взять дни в счет ежегодного отпуска с оплатой.

4.9 Привлечение отдельных работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с согласия работников и с учетом мнения  профсоюза (представительного органа работников) по письменному приказу представителя работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5. Кадровая политика и содействие занятости

5.1 Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров проводится в соответствии с Положением (Приложение № 5). 

5.2 Аттестация руководящих работников осуществляется на основании Положения (Приложение № 6). 

5.3 Работодатель создает условия для профессиональной переподготовки и переобучения работников в соответствии с техническим оснащением и развитием учреждения.

5.4 Работодатель проводит с профсоюзным комитетом (представительным органом работников) консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их финансирования. В целях предотвращения массового высвобождения работников разрабатывает соответствующие мероприятия.

5.5 При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Работодатель:

производит отбор кандидатур работников, подлежащих высвобождению, а также реализует преимущественное право на оставление на работе, с учетом гарантий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, а также при совмещении работы с обучением и повышении квалификации по направлению работодателя без отрыва от работы;
осуществляет выплаты компенсаций, предусмотренных статьями 178, 180 Трудового кодекса Российской Федерации;

гарантирует сохранение прав работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, на улучшение жилья (улучшение жилищных условий) с учетом последнего места работы, и дошкольными образовательными учреждениями на равных с работающими условиях;

не допускает увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста);

своевременно (не менее чем за 3 месяца) представляет сведения о массовом высвобождении работников в органы государственной службы занятости населения и профсоюз;

предупреждает каждого работника о предстоящем высвобождении не менее чем за 2 месяца. Одновременно с предупреждением предлагает работнику другую работу в том же учреждении с учетом его квалификации, опыта работы. 

5.6 Работнику, предупрежденному о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата, предоставляется время для поиска работы без сохранения заработной платы по соглашению с работодателем. 
6. Социальная поддержка
6.1 Размеры и условия предоставления мер социальной поддержки работников устанавливаются нормативными правовыми актами Новосибирской области.

6.2 Горячее питание работников осуществляется столовой. 

6.3 Работодатель и первичный профсоюзный комитет (представительный орган работников) содействует в выделении работникам организации и их детям путевок на санаторно-курортное лечение и в спортивно-оздоровительные лагеря.
7. Охрана труда

Работодатель:

7.1 Обеспечивает приобретение и выдачу за счёт собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих  и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (Приложение № 7).

7.2 Обеспечивает проведение обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

7.3 Обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.

7.4 Обеспечивает проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда.

7.5 Обеспечивает проведение за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), внеочередных медицинских осмотров, в соответствии с медицинскими рекомендациями (Приложение № 8).
7.8 Создает в соответствии со ст. 218 Трудового кодекса РФ комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители Работодателя и первичной профсоюзной организации (представители работников).

  Профсоюз или представительный орган работников:

7.9 Осуществляет общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

7.10 Принимает участие в разработке и согласовании нормативных актов об охране труда.

7.11 Обращается в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев.

7.12 Организует проведение проверок по выполнению мероприятий по улучшению условий и охраны труда, устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий. 

7.13 Организует проведение специальной оценки условий труда в учреждении.
8. Социальное партнерство.
Гарантии прав профсоюзных организаций и членов профсоюза

Работодатель обязуется:

8.1 Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, способствовать его деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий и не препятствуя созданию и функционированию профсоюзной организации в учреждении. 

8.2Предоставлять выборному профсоюзному органу независимо от численности работников бесплатно помещение для заседаний выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников.

8.3 Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в посещении участков (отделений) учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав. 

8.4 Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза и не являющихся членами профсоюза ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников. Перечисление производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.

8.5 Всемерно содействовать реализации коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе.

Профсоюз обязуется:

8.6 Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов работников, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь.

8.7 Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.

8.8 Принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению положения работников.

8.9 Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, освобождаются от нее на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых профсоюзом, для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка  и командировочных расходов.

9. Контроль за выполнением коллективного договора
9.1 Работодатель в течение семи дней со дня подписания коллективного договора направляет его на уведомительную регистрацию в орган по труду по месту нахождения организации и доводит текст коллективного договора до сведения работников в течение двух недель со дня его подписания.

9.2 Стороны обязуются регулярно (два раза в год) информировать друг друга о действиях по реализации коллективного договора на собрании трудового коллектива.

9.3 Контроль за ходом выполнения коллективного договора, разрешение разногласий, возникающих в ходе его выполнения осуществляет комиссия по заключению и реализации настоящего коллективного договора и соответствующий орган по труду. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются комиссией.

При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого информацию.

9.4 Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

9.5 Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, возникновения конфликтов.

9.6 В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по коллективному договору, виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

                                                                                                                                     Приложение !
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Новосибирской области «Сибирский геофизический колледж» 

(ГБПОУ НСО «СГФК»)

 РАССМОТРЕНО



ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда работников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Новосибирской области 
«Сибирский геофизический колледж»

(ГБПОУ НСО «СГФК»)

Новосибирск 2019 г.
1. Общие положения
          1.1 Настоящее Положение о системе оплаты труда работников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Новосибирской области «Сибирский геофизический колледж» (далее - учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства  Новосибирской области от 26.06.2018 № 272-п «Об установлении Правительства отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области», Отраслевым тарифным соглашением по государственным образовательным учреждениям, подведомственным министерству образования Новосибирской области (далее - Отраслевое соглашение), приказом Министерства труда и социального развития Новосибирской области и иными нормами действующего трудового законодательства Российской Федерации и Новосибирской области. 

1.2 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего  времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом районного коэффициента в размере 1,25, или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения.

        1.3 Заработная плата работника, принятого по трудовому договору на неполный рабочий день, или не полностью отработавшего норму рабочего времени, в случае, когда за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (например, командировка, отсутствие в связи с болезнью), при соблюдении нормы труда за фактически отработанное время и выполнение качественных показателей, не должна быть ниже заработной платы, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, рассчитанной пропорционально отработанному времени.

Предельный уровень соотношения среднемесячной начисленной заработной платы руководителя, а также каждого из заместителей  руководителя, главного бухгалтера Учреждения, формируемый за счет всех источников финансового обеспечения, и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого Учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей:
	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников, раз
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы каждого из заместителей  руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников, раз

	IVгруппа
	3,5
	2,8

	III группа
	4,0
	3,2

	II группа
	4,5
	3,6

	I группа
	,0
	4,0


иттиьбб
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).

Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и работников учреждений в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения «Сведения о численности и заработной плате работников», утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета. 

1.4 Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера начисляется в пределах установленного норматива расходов на оплату труда руководителей. 
1.5 Размеры должностных окладов руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются в соответствии с приказом министерства труда и социального развития Новосибирской области по группам по оплате труда руководителей

1.6 Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

1.7 Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема субсидий из бюджета Новосибирской области на финансовое обеспечение выполнения ими государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам и средств, поступающих от приносящей доход деятельности и направленных учреждением на оплату труда работников и подлежит корректировке, в том числе при изменении нормативов финансового обеспечения и (или) изменении численности обучающихся (воспитанников) и (или) специфики контингента (необходимость реализации адаптированных программ), и его размер доводится своевременно в письменном виде до руководителя Учреждения Главным распорядителем бюджетных средств (полномочным представителем собственника имущества).
1.8 Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда Учреждения не может составлять менее 60 процентов.

К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом Учреждения, а также их непосредственные руководители согласно  постановлению Правительства РФ от 8 августа 2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», а именно воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-организатор, педагог-психолог, преподаватель, социальный педагог, тьютор, методист, заместитель директора по учебно-производственной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заведующий учебной частью, заведующий практикой, старший мастер.

1.9 Использование средств, получаемых от приносящей доход деятельности, регулируется Положением. 
1.10 Оплата труда руководителя учреждения регламентируется Отраслевым соглашением. 

1.11 Оплата труда работников учреждения производится по должностям, предусмотренным штатным расписанием, утверждаемым руководителем учреждения.

1.12 Оплата труда работников учреждения производится по должностям, предусмотренным штатным расписанием, формируемым и утверждаемым руководителем Учреждения самостоятельно, исходя из государственного задания и основных задач, для решения которых создано Учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. 
При этом численность заместителей руководителя Учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью: в образовательных учреждениях со штатной численностью 25-300 человек норматив численности заместителей руководителя устанавливается в размере до 3 штатных единиц
1.13 Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации (ГИА) на территории Новосибирской области в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения ГИА, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ГИА за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской области, выделяемых на проведение ГИА, а также сохраняется средняя заработная плата по месту работы в этих образовательных организациях за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской области, предоставляемых им на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, в соответствии с нормативами, определяемыми Правительством Новосибирской области.
2. Система оплаты труда и размеры должностных окладов работников учреждении 

2.1 Оплата труда работников учреждения включает: 


должностные оклады (оклады); 


выплаты компенсационного характера; 


выплаты стимулирующего характера.
2.2 Размеры должностных окладов (окладов) в штатном расписании учреждения указываются в соответствии с дополнительным соглашением от 18.06.2019 к Областному отраслевому соглашению по учреждениям Новосибирской области, находящимся в ведении Министерства образования Новосибирской области (далее – Отраслевое соглашение), с приказом Министерства труда  и социального развития Новосибирской области от 13.06.2019 № 620 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами». 

2.3 Размер должностного оклада устанавливается в трудовом договоре с работником в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым руководителем учреждения. 

2.4 Изменение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, установление доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы работнику производится:
· - при повышении и (или) индексации должностных окладов работников учреждений, финансируемых из областного бюджета Новосибирской области, в соответствии с нормативными правовыми актами Новосибирской области;
· 2.5 Работодатель проводит индексацию заработной платы, согласно постановлениям Губернатора Новосибирской области.
· - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· - при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

· - при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук;

· - при присуждении ученой степени доктора наук - с даты принятия решения о присуждении ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 


2.6 При изменении размера должностного оклада (оклада) работнику с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору. 


2.7 Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы при условии прохождения указанными лицами аттестации на соответствие занимаемой должности и уровня квалификации в порядке установленном в учреждении, в течение календарного года с даты приема на работу. 


2.8 В течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г, регистрационный № 32408), при выполнении ими педагогической работы сохраняется оплата труда в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации. 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория (по квалификационному уровню)
	Должность, при оплате труда по которой учитывается квалификационная категория, присвоенная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Преподаватель
	Преподаватель, тьютор, (старший) методист, (старший) воспитатель, социальный педагог, педагог-библиотекарь, 

мастер производственного обучения

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя организатора основ безопасности жизнедеятельности)

	Руководитель физического воспитания
	Преподаватель (физической культуры), методист

	Воспитатель
	Методист, педагог-организатор, социальный педагог

	Методист
	педагог – организатор, социальный педагог, педагог-психолог

	Педагог - психолог
	Воспитатель, социальный педагог, педагог – организатор, методист, 

	Социальный педагог, педагог – организатор
	Социальный педагог, педагог – организатор


Педагогическим работникам, с присвоенной первой квалификационной категорией по должностям указанным в графе 1 таблицы, но работающим более 2 лет в должностях указанных в графе 2 таблицы предоставляется возможность в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию». 
2.9 За педагогическими работниками, у которых истек срок действия присвоенной установленной квалификационной категории, сохраняется оплата труда с учетом имевшейся у данных работников квалификационных категорий: 

 в период их длительного отпуска сроком до одного года, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет (или в течение 3-х месяцев по выходу из указанных отпусков), на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения аттестации, но не более чем на один года после выхода из указанных отпусков; 

после подачи заявления в аттестационную комиссию до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории».
3. Виды выплат компенсационного характера

3.1 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников организации. 
3.2 К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:
   - работу в ночное время в размере не ниже 35 % часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время;

 - совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, с оплатой по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

Выплаты компенсационного характера за совмещение профессий (должностей), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются работникам при наличии соответствующей штатной единицы в штатном расписании.

Заместители руководителя учреждения, помимо основной работы, в исключительных случаях, вправе осуществлять преподавательскую работу на условиях почасовой оплаты в том же учреждении, но не более 300 часов в год.

Преподавательская работа указанным лицам предоставляется при условии, если преподаватели, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

Выполнение заместителями руководителя учреждения дополнительной работы по совмещению разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности по решению руководителя учреждения.

- работу в выходные и нерабочие праздничные дни - устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- сверхурочную работу за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере;

Доплаты за работу с вредными и (или) опасными условия труда при проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28.12.2013 № 426 «О специальной оценке условий труда» в зависимости от результатов специальной оценки условий труда: 
Класс условий труда (вредный) 3.1 – не менее 4%, 
Класс условий труда (вредный) 3.2 – не менее 6%, 

Класс условий труда (вредный) 3.3 – не менее 8%, 
Класс условий труда (вредный) 3.4 – не менее 10%, 

Класс условий труда (опасный) 4 – не менее 12%. 

Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленной по результатам проведенной специальной оценки условий труда (СОУТ), сохраняется до истечении срока действия имеющихся результатов специальной оценки условий труда, за исключением случаев проведения внеплановой (СОУТ). 
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением  государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.
- особенности деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников.
Доплаты за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом: 
- за проверку письменных работ - от 5% до 10% от заработной платы за педагогическую нагрузку без учета компенсационных и стимулирующих выплат работникам, которым установлена педагогическая нагрузка по дисциплинам, в соответствии с Перечнем, утверждаемым приказом руководителя по согласованию с выборным профсоюзным органом;

- за заведование кабинетом учебной дисциплины 5% к должностному окладу по основной должности при предоставлении заведующим кабинетом отчета о проведенной работе за текущий месяц не позднее 20 числа месяца, следующего за истекшим;

- за заведование учебной лабораторией (мастерской, участком в учебно-производственных мастерских) до 10% к должностному окладу по основной должности при предоставлении заведующим лабораторией отчета о проведенной работе за текущий месяц не позднее 20 числа месяца, следующего за истекшим;

- за руководство цикловой (предметной) комиссией - от 15% до 45% к должностному окладу по основной должности в зависимости от направленности деятельности цикловой комиссии, численного состава преподавателей и совместителей;

 - Доплата за классное руководство в учреждениях среднего профессионального образования, устанавливается из расчета не менее 1000 рублей в месяц в группе с наполняемостью 25 человек. Размер доплаты за классное руководство рассчитывается пропорционально численности обучающихся. 

- за рецензирование домашних контрольных работ на заочном отделении по обще профессиональным (общеотраслевым) и специальным дисциплинам из расчета 0,75 часа на рецензирование одной работы; 

- за рецензирование домашних контрольных работ на заочном отделении по общеобразовательным, гуманитарным, социально-экономическим, математическим, естественно​научным и общепрофессиональным (общетехническим, общеэкономическим и общепедагогическим) дисциплинам из расчета 0,5 часа на рецензирование одной работы;

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  данным Положением.

Размер выплат компенсационного характера конкретному работнику устанавливается приказом руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом в пределах фонда оплаты труда.
4. Виды выплат стимулирующего характера 

3.1 К выплатам стимулирующего характера относятся: 
     надбавка за качественные показатели эффективности деятельности работников; 
          надбавка за ученую степень, ученое звание; 
надбавка за почетное звание; 
надбавка за продолжительность непрерывной работы; 

надбавка за квалификационную категорию (в целях мотивации профессионального роста педагогических работников и руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных); 
премии по итогам календарного периода; 

премии за выполнение важных и особо важных заданий.

3.2 Качественные показатели эффективности деятельности работников организации и размеры стимулирующих выплат за их выполнение:
А. Преподаватели, мастера производственного обучения, педагогические _ работники
	№ п/п
	Перечень показателей
	Критерии оценки

(значение показателя)
	Предельное количество баллов
	Период оценки

	1
	Преподаватели
	
	до 200 %
	

	1.1
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (студентов) (в том числе, по итогам промежуточной и итоговой аттестации, процедур независимой оценки качества, региональных, всероссийских и международных исследований)
	абсолютная успеваемость

обучающихся:
95% и более
	10%
	один раз в семестр



	
	
	менее 95 %
	0
	

	
	
	качественная успеваемость

обучающихся:

40% и более

20% - 39%


	10%

5%


	

	
	
	менее 20 %
	0
	

	
	
	доля выпускников, получивших диплом со средним баллом от 4,5 до 5 (от общего количества выпускников) (заполняется куратором выпускной группы) 

более – 10% 
	10%
	один раз в год

	
	
	5%-10% 
	5%
	

	
	
	менее 5% 
	0
	

	
	
	доля выпускников, получивших по результатам итоговой аттестации  оценки «хорошо» и «отлично» (от общего количества выпускников) (заполняется куратором группы и руководителем ВКР): 

50% и более 
	10% 


	

	
	
	30%-49% 
	5% 
	

	
	
	менее 30%
	0
	

	
	
	сохранность контингента:

100% 
	15
	один раз в квартал

	
	
	95 – 99,9% 
	10% 
	

	
	
	менее 95%
	0
	

	1.2
	Положительная динамика метапредметных результатов обучающихся  (от общего количества обучающихся 1 курса) (студентов) (заполняется преподавателями, реализующими программы общеобразовательного цикла)
	50 % и более 
	5%
	два раза год (ноябрь, апрель)

	
	
	менее 50 %
	0
	

	
	
	
	
	

	1.3
	Качество обеспечения учебного процесса и реализации образовательных программ
	разработка рабочих программ и материалов учебно-методического сопровождения (рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, практики, календарно – тематические планы)
	15%


	один раз в квартал

	
	
	наличие утвержденных фондов оценочных средств (КОС, КИМ); 
	10%
	

	
	
	исследовательская, экспериментальная и опытническая работа с обучающимися 
	5%
	

	
	
	участие в инновационной деятельности
	5%
	

	1.4
	Организация и проведение внеурочных мероприятий по дисциплине (модулю)
	охват обучающихся: 
	
	один раз в квартал



	
	
	75 и более
	5%
	

	
	
	менее 50%
	0
	

	
	
	
	

	1.5 


	Результативность участия обучающихся (студентов) в олимпиадах, конкурсах, турнирах, конференциях различного уровня. 

Организация и проведение мероприятий, 

направленных на

развитие профессионального и творческого потенциала учащейся молодежи (заполняется куратором группы и  преподавателем, подготовившим обучающегося, с подтверждающими материалами)
	Подготовка победителей и призеров областных и всероссийских олимпиад

Всероссийские олимпиады:
подготовка победителей
	10%
	один раз в квартал



	
	
	подготовка призеров
	5%
	

	
	
	Областные олимпиады:
подготовка победителей
	5%
	

	
	
	подготовка призеров
	3%
	

	
	
	Подготовка победителей и
призеров областных и всероссийский олимпиад
профессионального мастерства

Всероссийские олимпиады
подготовка победителей
	10%
	

	
	
	подготовка призеров
	5%
	

	
	
	Областные олимпиады
	
	

	
	
	подготовка победителей
	5%
	

	
	
	подготовка призеров
	3%
	

	1.6.
	Организация внеурочной деятельности с обучающимися, в том числе через формы партнерства с учреждениями дополнительного образов организациями культуры, спорта, молодежной политики, предприятиями (заполняется преподавателем, подготовившим участников с подтверждающими материалами)
	1 мероприятие
	3%
	один раз в квартал



	
	
	2 мероприятия
	5%
	

	
	
	3 и более мероприятий
	10%
	

	
	
	
	

	1.7.


	Проведение уроков (занятий) высокого качества и распространение педагогического опыта
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, открытых тематических линеек, мероприятий вне модуля (дисциплины), предметных недель, выступлений, «Школа» молодого педагога», методические разработки уроков, при наличии оформленных документов и анализа урока (мероприятия, занятия, мастер класса).
4 и более мероприятий
	15%
	один раз в квартал 

	
	
	3-2 мероприятий
	5%
	

	1.8.
	Процент занятий, проводимых с использованием практико – ориентированных технологий; с применением интерактивных форм обучения
	50% и более 
	5%
	один раз в квартал

	
	
	менее 50%
	0
	


	
	
	
	
	

	1.9


	Эффективность трудовой деятельности
	назначается при:
выполнении индивидуального плана работы (при наличии ежеквартального отчета);
	5%
	один раз в квартал

	
	
	отсутствие замечаний, своевременное и правильное ведение и заполнение документов (журналов внеурочной самостоятельной работы, журналов т/о, ведомостей, зачетных книжек, сводных ведомостей);
	5%
	

	
	
	наличие грамот, дипломов, благодарственных писем в области преподавания
	5%
	

	
	
	индивидуальная работа с семьями обучающихся (студентов) (заполняется куратором группы)
	10%
	

	1.10
	Результативность работы по трудоустройству и закреплению выпускников  в учреждениях и на предприятиях по выбранной специальности


	Доля выпускников, трудоустроившихся по полученной профессии (специальности) в первый год после завершения обучения (от общего количества выпускников) (заполняется куратором выпускной группы)
	
	один раз в 

год

	
	
	Выше установленного показателя (85 %) более чем на 10%
	20%
	

	
	
	Выше установленного показателя на 5% - 10%
	15%
	

	
	
	Соответствует установленному
	5%
	

	
	
	Ниже установленного 
	0
	

	1.11
	Снижение (отсутствие) пропусков обучающимися без уважительной причины
	Количество учебных часов, пропущенных без уважительной причины:
	
	

	
	
	менее 1 % от общего количества учебных
	15%
	

	
	
	1 % - 5 %
	5%
	

	
	
	Более 5 %
	0
	

	2.
	Мастер производственного обучения                                                    267%

	2.1
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (студентов) (в том числе, по итогам промежуточной и итоговой аттестации, процедур независимой оценки качества, региональных, всероссийских и международных исследований)
	абсолютная успеваемость

обучающихся:

95% и более
	10%
	один раз в семестр 

один раз в семестр 



	
	
	менее 95%
	0
	

	
	
	качественная успеваемость

обучающихся: 

40% и более
	10%
	

	
	
	20%-39%
	5%
	

	
	
	менее 20%
	0
	

	
	
	доля выпускников, получивших диплом со средним баллом от 4,5 до 5 (от общего количества выпускников) (заполняется куратором выпускной группы) 

более 10% 
	10%
	один раз в год



	
	
	5 % - 10%
	5%
	

	
	
	менее 5% 
	0
	

	
	
	доля выпускников, получивших по результатам итоговой аттестации  оценки «хорошо» и «отлично» (от общего количества выпускников) (заполняется куратором группы и руководителем ВКР) 

50 % и более 
	10%
	

	
	
	30 % - 49% 
	5%
	

	
	
	менее 30 %
	0
	

	
	
	сохранность контингента: 

100%
	15%
	один раз в квартал

	
	
	95 % - 99,9 % 
	10%
	

	
	
	менее 95% 
	0
	

	2.2
	Качество обеспечения учебного процесса и реализации образовательных программ
	разработка рабочих программ и материалов учебно-методического сопровождения (рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, практики, календарно – тематические планы)
	15%
	один раз в квартал 

	
	
	наличие утвержденных фондов оценочных средств (КОС, КИМ) 
	10%
	

	
	
	наличие интернет публикаций, авторских методических разработок, применяемых в  образовательном процессе 
	5%
	

	
	
	исследовательская, экспериментальная и опытническая работа с обучающимися 
	5%
	

	
	
	участие в инновационной деятельности
	5%
	

	2.3
	Организация и проведение внеурочных мероприятий по дисциплине(модулю)
	охват обучающихся:

75% и более
	5%
	один раз в квартал 

	
	
	менее 50% 
	0
	

	2.4 
	Результативность участия обучающихся (студентов) в олимпиадах, конкурсах, турнирах, конференциях различного уровня. Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие профессионального и творческого потенциала учащейся молодежи (заполняется куратором группы и  преподавателем, подготовившим обучающегося, с подтверждающими материалами)
	Подготовка победителей и призеров областных и всероссийских олимпиад

Всероссийские олимпиады: 
подготовка победителей 
	
	один раз в квартал

	
	
	
	10%
	

	
	
	подготовка призеров
	5%
	

	
	
	Областные олимпиады:

подготовка победителей 
	5% 
	

	
	
	подготовка призеров
	3%
	

	
	
	Подготовка победителей и призеров областных и всероссийский олимпиад профессионального мастерства 

Всероссийские олимпиады:
	
	

	
	
	подготовка победителей
	10%
	

	
	
	подготовка призеров
	5%
	

	
	
	Областные олимпиады 

подготовка победителей
	5%
	

	
	
	подготовка призеров
	3%
	

	2.5
	Организация внеурочной деятельности с обучающимися, в том числе через формы партнерства с учреждениями дополнительного образования, организациями культуры, спорта, молодежной политики, предприятиями (заполняется преподавателем, подготовившим участников с подтверждающими материалами)
	1 мероприятие
	3%
	один раз в квартал 

	
	
	2 мероприятия
	5%
	

	
	
	3 и более мероприятий
	10%
	

	
	
	
	
	

	2.6
	Проведение уроков (занятий) высокого качества и распространение педагогического опыта


	Проведение мастер-классов, открытых уроков, открытых тематических линеек, мероприятий вне модуля (дисциплины), предметных недель, выступлений, «Школа молодого педагога», методические разработки уроков, при наличии оформленных документов и анализа урока (мероприятия, занятия, мастер класса).

4 и более мероприятий
	5%
	один раз в квартал 

	
	
	3 -2 мероприятий
	5%
	

	2.7
	Процент занятий, проводимых с использованием практико – ориентированных технологий; с применением интерактивных форм обучения
	50 % и более 
	5%
	один раз в квартал

	
	
	менее 50 %
	0
	

	
	
	
	
	

	2.8 
	Эффективность трудовой деятельности
	Назначается при: 

выполнении индивидуального плана работы (при наличии ежеквартального отчета); 
	5%
	

	
	
	своевременное и правильное ведение и заполнение документов (журналов внеурочной самостоятельной работы, журналов т/о, ведомостей, зачетных книжек, сводных ведомостей);
	5%
	

	
	
	наличие грамот, дипломов, благодарственных писем в области преподавания
	5%
	

	
	
	организация и проведение мероприятий,  способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (студентов) (здоровьесберегающие технологии, тематические классные часы, дни здоровья, и т.п.)
	5%
	

	
	
	индивидуальная работа с семьями обучающихся (студентов) (заполняется куратором группы)
	5%
	

	2.9 
	Результативность работы по трудоустройству и закреплению выпускников  в учреждениях и на предприятиях по выбранной специальности 
	Доля выпускников, трудоустроившихся по полученной профессии (специальности) в первый год после завершения обучения (от общего количества выпускников) (заполняется куратором выпускной группы) 
	
	

	
	
	Выше установленного показателя (85 %) более чем на 10%
	10%
	

	
	
	выше установленного показателя на 5% - 10%
	8%
	

	
	
	соответствует установленному
	5%
	

	
	
	ниже установленного
	0
	

	2.10 
	Снижение (отсутствие) пропусков обучающимися без уважительной причины
	Количество учебных часов, пропущенных без уважительной причины:
менее 1 % от общего количества учебных
	10%
	

	
	
	1 % - 5 %
	5%
	

	
	
	более 5 %
	0
	

	3.
	воспитатели
	
	160%
	

	3.1
	Уровень организации воспитательной работы
	организация и проведение мероприятий,  способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (студентов) (здоровьесберегающие технологии, тематические классные часы, дни здоровья, и т.п.)
	30%


	один раз в квартал



	
	
	наличие и работа органов студенческого

самоуправления (при наличии конкретных результатов работы)
	20%
	

	
	
	Наличие работы по соблюдению обучающимися санитарно-гигиенических требований к спальным принадлежностям, комнатам во время заезда, выезда, каникул (при наличии документов, подтверждающих отсутствие замечаний комендантов общежитий)
	10%
	

	
	
	за качество воспитательной работы с обучающимися (соблюдение санитарно- гигиенических норм в жилых комнатах и в местах общего пользования, соблюдение правил внутреннего распорядка общежития)
	15%
	

	
	
	обновление в общежитиях информационных стендов, бюллетеней, наглядной агитации по актуальным вопросам деятельности государства в области молодёжной политики
	15%
	

	
	
	Наличие тематических публикаций и статей на сайте
	10%
	

	3.2
	Эффективность трудовой деятельности
	назначается при: 

- выполнении индивидуального плана работы (при наличии ежеквартального отчета);
	5%
	один раз в квартал

	
	
	- своевременного предоставления запрашиваемой информации;
	5%
	


	
	
	- правильного ведения и своевременной сдачи отчетной и деловой документации
	5%
	

	
	
	- отсутствие замечаний в период массового заезда и выезда обучающихся из общежития (проведение собраний и инструктажей, индивидуальная работа со студентами, прием жилых комнат)
	
	один раз в квартал

	3.3
	Сохранность здоровья контингента
	Отсутствие ЧП, инфекционных заболеваний, наркотического опьянения
	5%
	один раз в квартал

	3.4
	Профилактика отклоняющего поведения и вредных привычек
	Взаимодействие с соцструктурами по профилактике правонарушений

Индивидуальная связь с родителями, проживающими в НСО
	20%

20% 
	один раз в квартал

	4.
	 Методист
	
	до 150 %
	

	4.1
	Методическое обеспечение учебного процесса
	ведение работы по формированию и пополнению учебно-методического фонда в соответствии с требованиями ФГОС, учебными планами, программами и задачами учебной работы
	40%
	один раз в  квартал

	
	
	качественная и эффективная работа методического отдела
	10%
	

	4.2
	Использование

информационных

компьютерных

технологий в трудовой деятельности
	создание мультимедийной базы, внедрение электронного документооборота
	10%
	один раз в  квартал

	
	
	оказание помощи инженерно- педагогическим работникам при разработке учебно- методических документов
	10%
	

	4.3
	Научная и

исследовательская работа
	проведение тематических семинаров и секций, доведение до ИПР научной и методической , справочной литературы, оказание помощи в подготовке открытых мероприятий и участию в олимпиадах, конкурсах и.т.п.
	20 %
	один раз в  квартал



	
	
	оформление тематических выставок, организация исследовательской работы ИПР и студентов
	10%
	один раз в  квартал



	4.4
	Совместная деятельность с педагогическими работниками по участию в мероприятиях, экспериментальной работе, семинарах.
	за каждый оформленный соответствующим образом документ (доклад, проект, педагогическая технология, сценарий проведенного мероприятия и т.п.)
	5%
	один раз в  квартал

	4.5
	Посещение и анализ мероприятий, в т.ч. учебных и практических занятий, проводимых педагогическими работниками
	за каждый оформленный анализ мероприятия с отметкой организатора мероприятия
	5%
	один раз в  квартал



	4.6
	Научно-методи-

ческая работа
	за подготовку и выход публикации ИПР в реферированном журнале;
	5%
	один раз в квартал

	
	
	за публикации в научном журнале;
	55
	

	
	
	за публикации в сборнике научных работ
	5%
	

	4.7
	Эффективность трудовой деятельности
	назначается при: - 

соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;
	5%
	один раз в квартал

	
	
	своевременном и достоверное предоставление отчетности и информации;

правильном ведении деловой документации;
	5%
	

	
	
	отсутствии обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса;

своевременность и полнота выполнения отчетности
	5%
	

	
	
	своевременного предоставления запрашиваемой информации;

правильного ведения и
	5%
	

	
	
	своевременной сдачи отчетной и деловой документации
	5%
	

	5.
	Педагог-психолог
	
	160%
	

	5.1
	Владение современными образовательными технологиями и методиками, эффективность их применения
	Создание системы мониторинга учебно-воспитательного процесса

доля проведенных диагностических обследований от запланированных на отчетный период, акты

Высокий уровень психологического сопровождения, эффективная психопрофилактическая работа с обучающимися

Доля проведенных мероприятий от запланированных на отчетный период
	30%


	один раз в семестр

	
	
	Количество проведенных психологических консультаций для обучающихся, педагогов, родителей в соответствии с планом работы 
	20%
	один раз в квартал

	
	
	Высокий уровень психологического  сопровождения педагогического коллектива, реализация плана работы

Доля проведенных мероприятий от запланированных на отчетный период, акты
	20%
	один раз в квартал

	5.2
	Результаты коррекционно-развивающей деятельности
	Положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сферы обучающихся, включенных в коррекционную работу

Количество  обучающихся имеющих положительную динамику развития по итогам периода (семестр) численность обучающихся
	20%
	один раз в квартал

	
	
	Создание эффективной системы работы с обучающимися «группы риска».

Доля обучающихся «группы риска», имеющих положительную динамику по итогам отчетного периода
	20%
	один раз в квартал

	5.3
	Профессиональные достижения педагога
	Зафиксированная демонстрация достижений через проведение мастер-классов, открытых занятий

количество мероприятий: 

муниципальный уровень 

региональный уровень
	10%
	один раз в квартал

	
	
	Уровень и статус участия в работе педагогических и научно-методических советов методических семинаров и методических объединений: 

Выступления: 

муниципальный уровень

региональный уровень
	10%


	

	
	
	Реализация авторских материалов, программ, методических разработок, публикаций интернет-публикаций : 

наличие работ
	10%
	

	5.4
	Эффективность трудовой деятельности


	назначается при: 

- соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения; 

- своевременном и достоверное предоставление отчетности и информации; 

- своевременном исполнении контрольных функций; 

- отсутствии обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса 
	20%
	один раз в квартал




Б. Заместители руководителя, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений
	1
	Заместитель руководителя по воспитательной работе, заместитель руководителя по учебно-производственной работе
	до 300 %
	Период оценки

	1.1.
	Сохранность контингента
	95% и более

 менее 95%
	30% 

0 
	один раз в

квартал

	1.2
	Достижение

обучающимися высоких показателей, стабильность

и рост качества обучения
	абсолютная успеваемость

обучающихся:

95% и более

 менее 95 %
	20%
0%
	один раз в семестр

	
	
	качественная успеваемость

обучающихся:

40% и более

20%-39%

менее 20 %
	20%
5%
0 
	один раз в семестр

	1.3
	Работа по трудоустройству

и закреплению

выпускников в

учреждениях и на

пр   предприятиях по выбранной специальности
	доля выпускников,

трудоустроенных по

полученной профессии, от

общего количества

выпускников: 

70% и более 

50%-69% 

менее 50 %
	20% 

5%
0
	один раз в

год

	1.4
	Организация участия в районных, областных, региональных, всероссийских праздниках, олимпиадах,

конкурсах, ярмарках учебных мест,

фестивалях, конференциях и иных

творческих проектах,

проводимых сторонними

Организациями
	 за каждое мероприятие
	10% 

(не более 20 % в сумме)
	один раз в квартал

	1.5
	Подготовка победителей и

призеров областных и

всероссийских предметных олимпиад, олимпиад

профессионального

мастерства, конкурсов и

иных творческих проектов
	 за каждое мероприятие:
 всероссийского уровня:

 подготовка призеров 

 подготовка победителей

 за каждое мероприятие:
  областного уровня:

  подготовка призеров

  подготовка победителей
	5%
10%
5%
10%
	один раз в

квартал

	1.6
	Выполнение учреждением

государственного задания

по приему обучающихся
	 100%

 менее 100%
	20%
0
	Ежегодно

	1.7
	Доля выпускников,

получивших диплом с

отличием от общего

количества выпускников
	более 15%

5% - 15%

 менее 5%
	20% 

10% 

0
	один раз в

год

	1.8
	Доля выпускников,

закончивших обучение с

повышенным разрядом от

общего количества

 выпускников
	более 15%

5% - 15%

 менее 5%
	10 %
5%
0
	один раз в

год

	1.9
	Эффективность

управленческой

деятельности
	назначается при:

соблюдении сроков

выполнения приказов,

поручений, распоряжений,

заданий руководителя

учреждения;

своевременном и

достоверное предоставление

отчетности и информации,

правильном ведении деловой

документации;

отсутствие нарушений и недостатков, выявленных при проверках и ревизиях 

финансовой деятельности
	10%
10%
50%
	один раз в

квартал



	2.
	Заведующий практикой
	до 100 %
	

	2.1
	Работа по трудоустройству и закреплению выпускников в учреждениях и на предприятиях по выбранной специальности


	 Доля выпускников,     трудоустроенных по полученной  профессии, от общего количества выпускников: 

70% и более 

50%-69% 

 менее 50 %
	10%
5%
0
	один раз

в год

	2.2
	Организация и проведение профориентационных мероприятий
	 за каждое мероприятие
	10%

	один раз 
в год

	2.3
	Заключение договоров о прохождении практического обучения студентов по специальностям, договоров на практическое обучение с последующим трудоустройством студентов.
	 Доля обучающихся  распределенных в организации для прохождения производственной практики:

 95% и более

 70%-95%

 менее 70 %
	10% 

5%
0
	один раз 

в год

	2.4
	Организация проведение ярмарок вакансий, презентаций профессий и предприятий, круглых столов, обучающих семинаров, анкетирование студентов и выпускников.
	
	5%

	один раз в

семестр

	2.5
	Сохранность контингента
	 95% более 

 менее 95%
	20%
0
	один раз в

год

	2.6
	Размещение на сайте колледжа и специальных стендах в колледже информации о спросе и предложениях рынка труда, о состоянии в сфере занятости, материалов об эффективных технологиях поиска работы
	)
	5%
5%
0
	один раз в  семестр
	 

	2.7
	Эффективность трудовой

деятельности
	 назначается при:

- соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;

- своевременном и

достоверное предоставление

отчетности и информации;

- правильном ведении

деловой документации;

- своевременном исполнении

контрольных функций;

- отсутствии обоснованных

жалоб со стороны участников образовательного процесса
	5%
5%
5%
5%
5%
	один раз в

квартал
	

	3.
	Заведующий учебной частью
	до 200 %
	

	3.1
	Обеспечение высокого уровня административного посещения уроков
	качественное ведение журнала внутриколледжного контроля (при наличии отчета о посещенных занятиях)
	10%
	один раз

в квартал

	3.2
	Организация и проведение

профориентационных

мероприятий
	за каждое мероприятие
	10%
	один раз в квартал

	3.3
	Доля выпускников, получивших диплом с отличием от общего количества выпускников
	более 15% 

5% - 15% 

менее 5%
	20%
10% 

0 
	один раз в год

	3.4
	Доля выпускников,закончивших обучение с повышенным разрядом от общего количества выпускников
	более 15% 

5% - 15% 

менее 5%
	20 

10 

0 
	один раз в год

	3.5
	Достижение обучающимися высоких показателей, стабильность и рост качества обучения
	абсолютная успеваемость

обучающихся:

95% и более

менее 95 %
	20% 

0 
	один раз в семестр

	
	
	качественная успеваемость

обучающихся:

40% и более

20%-39%

менее 20 %
	20%
5%
0 
	один раз в семестр

	3.6
	Сохранность контингента
	95% и более 

менее 95%
	10% 

0 
	один раз в семестр

	3.7
	Обеспечение высокого уровня посещаемости занятий обучающимися
	количество учебных часов, пропущенных без уважительной причины: 

менее 1% от общего количества учебных часов 

1% - 5% 

более 5%
	10%
5% 

0 
	один раз в семестр

	3.8
	Организация внеурочных мероприятий, проводимых педагогическими работниками колледжа
	проведение более трех внеурочных мероприятий

проведение менее трех внеурочных мероприятий
	10 %
5% 
	один раз в квартал

	3.9
	Организация и проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, профилактике вредных привычек, асоциального поведения, неуспешности обучения
	привлечение обучающихся к участию в мероприятиях (от общего количества обучающихся):

70% и более

50%-69%;

менее 50%
	5%
5% 

0 
	один раз в семестр

	3.10
	Эффективность трудовой

деятельности
	назначается при:

- соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;

- своевременном и

достоверное предоставление

отчетности и информации;

- правильном ведении деловой

документации;

- своевременном исполнении

контрольных функций;

- отсутствии обоснованных

жалоб со стороны участников образовательного процесса
	5%
5%
5%
5%
5%
	один раз в

квартал

	4.
	Главный бухгалтер
	до 300 %
	

	4.1
	Организация работы по целевому и эффективному расходованию бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности
	отсутствие замечаний контролирующих органов и министерства
	45%
	один раз в квартал

	4.2
	Своевременность уплаты налогов, сборов и иных платежей, отсутствие штрафов, пени за несвоевременную оплату налогов, сборов
	отсутствие задолженности
	50% 
	один раз в квартал

	4.3
	Своевременный учет и исполнение договорных обязательств
	отсутствие замечаний контролирующих органов и министерства
	50% 
	один раз в квартал

	4.4
	Качество ведения бухгалтерского учета
	Своевременное и достоверное предоставление отчетности и информации в Минтруд, ДИиЗО, ИФНС, ПФР, ФСС, статистика и другие органы контроля


	50% 
	один раз в квартал

	
	
	отсутствие нарушений и недостатков, выявленных при проверках и ревизиях финансовой деятельности
	50% 
	один раз в квартал

	4.5
	Эффективность трудовой деятельности
	назначается при: - соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;
	5%
	один раз в квартал

	
	
	- контроль за своевременность и достоверностью отражения факта хозяйственной жизни первичными учетными документами, регистрацией и накоплением в регистрах бухучета;
	5%
	

	
	
	- правильном ведении деловой документации;
	5%
	

	
	
	- своевременном исполнении контрольных функций;
	5%
	

	
	
	- отсутствии обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	5%
	

	4.6.
	Обеспечение сохранности имущества колледжа
	-отсутствие срывов (непрохождение, недостачи) годовой инвентаризации имущества;
	20 %
	один раз в год

	
	
	- своевременная постановка на учет и списание основных средств и материалов
	10% 
	один раз в квартал

	В. Специалисты и служащие

	
	Ведущий бухгалтер, бухгалтер, бухгалтер-кассир, экономист, юрисконсульт
	
	

	1.
	Ведущий бухгалтер, бухгалтер, кассир, ведущий экономист 
	до 270 %
	

	№ п/п
	Перечень показателей
	Критерии оценки (значения показателей)
	Размер

стимулирующих выплат, %
	Период оценки

	1.1
	Целевое и планомерное расходование финансовых средств (по направлению деятельности)
	отсутствие ошибок и замечаний руководителя учреждения и главного бухгалтера
	60% 
	один раз в квартал

	1.2
	Обеспечение
своевременного
исполнения денежных
обязательств перед
юридическими и физическими лицами (по
направлению деятельности)
	отсутствие ошибок и

замечаний руководителя

учреждения и главного

бухгалтера
	60% 
	один раз в

квартал

	1.3
	Качество ведения
бухгалтерского учета (по
направлению деятельности)
	отсутствие ошибок и

замечаний руководителя

учреждения и главного бухгалтера

отсутствие нарушений и

недостатков, выявленных при

проверках и ревизиях финансовой деятельности

Своевременное и достоверное формирование и брошюрование первичной

документации, регистров бухгалтерского учета
	60% 

60% 
	один раз в

квартал



	1.4
	Эффективность трудовой

деятельности
	назначается при:

- соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;

- своевременном и

достоверное предоставление

отчетности и информации;

- правильном ведении деловой

документации;

- отсутствии обоснованных

жалоб со стороны участников образовательного процесса
	30% 


	один раз в

квартал

	2.
	Ведущий юрисконсульт 
	
	до 270 %
	

	2.1
	Своевременная и

качественная правовая

экспертиза локальных

нормативных актов

колледжа, договоров,

судебная защита прав

колледжа
	- своевременное внесение

изменений в локальные

нормативные акты колледжа,

договоры;

- отсутствие отказов в

принятии исковых заявлений,

исполнительных листов, жалоб и иной документации правового характера

- обеспечение работников

колледжа актуальной

правовой информацией;

- своевременное доведение до

сведения административно-

управленческого персонала

изменений в законодательстве,

связанных с обеспечением

деятельности колледжа.
	30% 

30% 

30% 

30% 


	один раз в

квартал

	2.2
	Обеспечение высокого

уровня организации

правовой работы в

учреждении
	отсутствие нарушений и

недостатков, выявленных при

проверках по соблюдению

законодательства и не устраненных 

в процессе правовой работы
	60% 
	один раз в

квартал

	2.3
	Качественное ведение

документации и

делопроизводства
	Соблюдение сроков и порядка размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд

своевременность доведения

входящей информации до 

адресатов, подготовка и направление ответов заявителям в установленные законом сроки
	60% 
	один раз в

квартал

	2.4
	Эффективность трудовой

деятельности
	назначается при:

- соблюдении сроков

выполнения приказов,

поручений, распоряжений,

заданий руководителя

учреждения;

- своевременном и

достоверном предоставление

отчетности и информации;

- своевременном исполнении

контрольных функций;

- отсутствии обоснованных

жалоб со стороны участников образовательного процесса
	60% 


	один раз в

квартал

	Специалист по кадрам, секретарь руководителя, секретарь учебной части, паспортист, инженер, библиотекарь.



	3.
	Секретарь руководителя, 
	
	до 160 %
	

	3.1
	Качественное ведение документации и

делопроизводства
	соблюдение требований инструкции по делопроизводству в колледже
	40% 
	один раз в     квартал

	
	
	своевременность доведения

входящей информации до адресатов и отправки

исходящей документации

колледжа
	20% 
	один раз в квартал

	3.2
	Использование информационных

компьютерных

технологий в трудовой

деятельности
	качественное и своевременное внесение изменений в базы

данных (при наличии баз

данных - указать каких и

какие сведения внесены за квартал)
	40% 

	один раз в

квартал



	
	
	своевременный и

качественный прием и отправка информации по

электронной почте
	20% 
	

	3.3
	Эффективность трудовой

деятельности
	назначается при:

- соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;

- своевременном и

достоверное предоставление

отчетности и информации;

- правильном ведении деловой

документации;

- отсутствии обоснованных

жалоб со стороны участников образовательного процесса;
	40% 
	один раз в

квартал

	4.
	Секретарь учебной части
	
	до 150%
	

	4.1
	Качественное ведение документации и

делопроизводства
	отсутствие ошибок и замечаний
	30%
	один раз в

квартал

	
	
	своевременность доведения

входящей информации до адресатов
	30%
	

	4.2
	Использование информационных

Компьютерных

технологий в трудовой

   деятельности
	качественное и своевременное внесение изменений в базы

данных (при наличии баз

данных - указать каких и

какие сведения внесены за квартал)
	30%
	один раз в квартал

	
	
	 своевременный и

качественный прием и отправка информации по

электронной почте
	30%
	

	4.3


	Эффективность трудовой

деятельности
	назначается при:

- соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;
	30% 


	один раз в

квартал

	
	
	- своевременном и

достоверное предоставление

отчетности и информации;
	
	

	
	
	- правильном ведении деловой

документации;
	
	

	
	
	- отсутствии обоснованных

жалоб со стороны участников образовательного процесса
	
	

	
	
	- формирование и ведение личных дел обучающихся;
	
	


	
	
	- правильное и аккуратное

ведение дел по воинскому

 учету обучающихся
	
	

	5.
	Паспортист
	до 225 %


	

	5.1
	Качественное ведение

документации и

делопроизводства
	отсутствие ошибок и

замечаний

своевременность доведения 

входящей информации до адресатов
	30%
20% 
	один раз в

квартал



	5.2
	Использование

информационных

компьютерных

технологий в трудовой

деятельности
	качественное и своевременное

внесение изменений в базы

данных
	20% 
	один раз в

квартал

	5.3
	Эффективность трудовой

деятельности
	назначается при:

- соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;
	40% 


	один раз в

квартал

	
	
	- своевременном и

достоверное предоставление

отчетности и информации;
	
	

	
	
	- правильном ведении деловой

документации;
	
	

	
	
	- отсутствии обоснованных 

жалоб со стороны участников образовательного процесса.
	
	

	5.4
	 Эффективность

 осуществления

 регистрационного учета

 граждан
	- осуществление

своевременной регистрации

по месту пребывания и снятие

с регистрационного учета (отсутствие нарушений законодательства, в том числе миграционного);
	50% 


	один раз в

квартал

	
	
	- своевременная замена

паспортов при обращениях

граждан;
	40% 


	

	
	
	- выполнение требований

ОУФМС, посещение рабочих

собраний в ОУФМС,

подготовка ответов по

запросам ОУФМС
	25% 
	

	6.
	Специалист по кадрам 
	
	до 200 %
	

	6.1
	Обеспечение высокого

уровня организации

кадровой и правовой

работы в учреждении
	отсутствие нарушений и

недостатков в кадровой работе, выявленных при проверках по соблюдению трудового законодательства
	40%

	один раз

в квартал



	
	
	отсутствие замечаний

по ведению документации и
делопроизводства
	40% 
	

	6.2
	Своевременное и качественное

укомплектование

учреждения квалификационными кадрами
	Высокий уровень  

укомплектованности учреждения педагогическими работниками:

 100% 

90%-99% 

менее 90%
	40%
40%
0%
	один раз в квартал

	
	
	
	
	(при наличии

отчета о процентном количестве укомплектованных единиц

	6.3
	 Обеспечение трудовой дисциплины, снижения потерь рабочего времени, 

эффективности использования трудового потенциала работников
	отсутствие фактов потерь рабочего времени по неуважительным причинам
	20%
	один раз в квартал



	
	
	снижение потерь рабочего времени по уважительным причинам
	20%
	

	6.4
	Заключение проверяющих органов по проверке ведения воинского учета и бронирования граждан
	удовлетворительно 

неудовлетворительно 
	20%
0


	один раз в

квартал

	6.5
	Эффективность трудовой

  деятельности
	назначается при:

- соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий и эффективности их исполнения; 

- достоверное представление отчетности и информации;

- своевременном исполнении

функций ответственного за

бронирование и воинский

учет;

- отсутствии обоснованных жалоб со стороны работников

колледжа по нарушению их

трудовых прав;
	40%
	один раз в

кварта



	7.
	 Инженер 
	
	до 150 %
	

	7.1.
	Обеспечение бесперебойной работы технических систем и

оборудования, программного

обеспечения
	своевременное представление заявок на оборудование и запасные части, программное обеспечение
	10% 
	один раз в квартал




	
	
	своевременное оформление

технической документации по

ремонту технических систем и

оборудования.
	20% 
	

	
	
	своевременное выполнение

работ по устранению

неисправностей, возникших

в процессе эксплуатации

технических систем и

оборудования
	20% 
	

	7.2.
	Обеспечение санитарно-

гигиенических условий в

помещениях учреждения
	отсутствие замечаний
	10% 
	один раз в

квартал

	7.3.
	Обеспечение выполнения

требований пожарной и электробезопасности,

охраны труда
	отсутствие замечаний
	40% 
	один раз в

квартал

	7.4.
	Проведение работ по подготовке зданий

учреждения к новому учебному году и

отопительному сезону
	отсутствие замечаний
	20% 
	Ежегодно

	7.5
	Эффективность трудовой

        деятельности
	назначается при:

- соблюдении сроков

выполнения приказов,

поручений, распоряжений,

заданий руководителя

учреждения;

- своевременном и

достоверное предоставление

отчетности и информации;

- правильном ведении деловой

документации;

- отсутствии обоснованных

жалоб со стороны участников

образовательного процесса
	20% 


	один раз

в

квартал

	7.6.
	Обеспечение сохранности

имущества колледжа
	-отсутствие срывов

(непрохождение, недостачи)

годовой инвентаризации

имущества;

 - своевременная постановка на учет и списание основных средств и материалов 
	20% 
	один раз

в год

один раз

в квартал

	8.
	Библиотекарь
	
	до 150 %
	

	8.1.
	Информационное обеспечение учебно- воспитательного процесса
	- ведение работы по формированию и пополнению библиотечного фонда в соответствии с требованиями

ФГОС, учебными планами,

программами и задачами;

- учебно-воспитательной

работы (наличие отчета о

пополнении фонда)

сохранность учебного фонда; -обеспечение

удовлетворительного

состояния учебной

литературы;

- обеспечение контроля

соблюдения сроков возврата

литературы

организация и проведение
	10% 

5% 

5% 

5% 
	один раз

в квартал



	8.2
	Использование информационных компьютерных технологий в трудовой деятельности
	учебно-воспитательных мероприятий с обучающимися

создание мультимедийной библиотеки, внедрение электронного каталога, в том числе в филиале (при наличии отчета о деятельности по созданию электронного каталога и его пополнении)
	10% 
	один раз в квартал

	
	
	оказание помощи студентам и сотрудникам при распечатке и копировании документов
	5% 
	

	8.3
	Методическая работа
	проведение тематических обзоров учебной, научной, справочной литературы, бесед в учебных

группах, оказание помощи классным руководителям в подготовке внеклассных мероприятий (при наличии отчета о деятельности)
	5%
	один раз в квартал



	
	
	участие в работе методического объединения библиотекарей

образовательных учреждений (при наличии отчета)
	15%
	

	
	
	оформление тематических выставок (отчет о выставках)
	10% 
	

	8.4
	Эффективность трудовой деятельности
	назначается при:

 - соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;
	20% 


	один раз в квартал

	
	
	- своевременном и достоверное предоставление отчетности и информации;
	
	

	
	
	- правильном ведении деловой документации;
	
	

	
	
	- отсутствии обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	
	

	8.5
	Обеспечение сохранности имущества колледжа
	-отсутствие срывов (непрохождение, недостачи) годовой инвентаризации имущества;
	40 %
	один раз в год

	
	
	- своевременная постановка на учет и списание основных средств и материалов
	30 %
	один раз в квартал

	9.
	Заведующий хозяйством
	до 300%
	

	9.1
	Обеспечение санитарно-

гигиенических условий в

помещениях склада
	обеспечение правильного

хранения и сортировки

материальных ценностей склада и их маркировки; 

- поддержание чистоты и

порядка на складе, в бытовых

помещениях склада,

обеспечение температуры

теплового и светового

хранения материальных

ценностей
	50% 
30% 
	один раз в квартал

	9.2
	Обеспечение выполнения

требований пожарной и электробезопасности
	наличие исправленных

противопожарных средств, своевременный ремонт и замена электрооборудования и инструментов хранимого на складе.
	20%
	один раз в квартал

	9.3
	Эффективность трудовой

деятельности
	Назначается при:

- соблюдении сроков выдачи, своевременной замены, материальных ценностей;
	20%

	один раз в квартал

	
	
	- своевременном и достоверном ведение журнала учета движения материальных ценностей склада (подтверждается подписью руководителя);
	20% 


	

	
	
	- правильном ведении деловой документации и отчетности
	20% 


	

	
	
	- отсутствии обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса;
	5%

	

	
	
	- своевременной подаче заявок на укомплектование склада необходимыми материальными ценностями;
	10% 


	

	
	
	- наличие заполненных инвентарных карточек выдачи твердого и мягкого инвентаря;
	10%
	

	9.4
	Обеспечение сохранности имущества колледжа
	- отсутствие срывов (непрохождение, недостачи ) годовой инвентаризации имущества
	40%

	один раз в год

	
	
	 - своевременная постановка на учет и списание основных средств 

- отсутствия фактов хищения и материалов
	15%
60
	один раз в квартал

	10.
	Комендант
	до 200%
	

	10.1
	Создание благоприятных условий для обучающихся
	обеспечение пропускного режима, организация соблюдения графика дежурств по зданию, общежитию; 
	30 %
	один раз в квартал

	
	
	организация мероприятий по улучшению жилищно- бытового обслуживания проживающих в общежитии; 
	10%
	

	
	
	обеспечение бережного отношения обучающихся к имуществу учреждения, соблюдение чистоты в зданиях, жилых помещениях и помещениях общего пользования
	10%
	

	
	
	благоустройство здания, общежития, организация систематических генеральных уборок помещений 
	10%
	один раз в квартал

	
	
	обеспечение своевременного ремонта или замены оборудования, 

мебели, постельного белья, а также устранения недостатков в бытовом обеспечении
	10%
	

	10.2
	Обеспечение выполнения правил проживания в общежитии, требований пожарной и электробезопасности
	отсутствие нарушений
	20 %
	один раз в квартал

	10.3
	Эффективность трудовой деятельности
	назначается при: 

 - соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;
	15 %


	один раз в квартал

	
	
	- своевременном и достоверном предоставлении отчетности и информации, правильном ведении деловой документации;
	
	

	
	
	- отсутствии обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	
	

	10.4
	Эффективность

выполнения

дополнительных

обязанностей
	- ведение контроля за качеством ремонта в общежитии;
	10 %


	один раз в    квартал

	
	
	- оформление договоров на предоставление коммунальных и жилищных услуг; подготовка и проведение сверки с контрагентами;
	10 %


	

	
	
	-предоставление счетов, актов, снятие показаний; ежемесячные отчеты; осуществление контроля за 

 посещением обучающимися

 занятий; 
	5%


	

	
	
	- осуществление контроля за поведением обучающихся в

общежитии в свободное от

учебных занятий время в

отсутствие воспитателя;
	5 %


	

	
	
	- индивидуальная работа с

обучающимися, родителями и

социальными педагогами;
	5 %


	

	10.5.
	Обеспечение сохранности

имущества колледжа
	-отсутствие срывов

(непрохождение, недостачи)

годовой инвентаризации

имущества;
	30 %


	один раз в

год



	
	
	- своевременная постановка на

учет и списание основных 

средств и материалов.
	20 %
	

	11.
	Заведующий столовой
	
	до 200 %
	

	11.1
	Качественная организация бесперебойного питания

обучающихся
	соблюдение технологии приготовления пищи, качество и разнообразие блюд
	40 %
	один раз в квартал

	
	
	соответствие готовой продукции нормам согласно калькуляции, соблюдение правил закладки продуктов и выхода готовых блюд
	40 %
	

	11.2
	Обеспечение санитарно- гигиенических условий в соответствии с требованиями СанПиН
	отсутствие замечаний и предписаний

контролирующих органов
	50 %
	один раз в квартал

	11.3
	Эффективность трудовой деятельности
	назначается при: 

- соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;
	20 %


	один раз в квартал

	
	
	- своевременном и достоверное предоставление отчетности и информации;
	
	

	
	
	- правильном ведении деловой

документации;
	
	

	
	
	- отсутствии обоснованных

жалоб со стороны участников образовательного процесса
	
	

	11.4
	Обеспечение сохранности

имущества колледжа
	-отсутствие срывов

(непрохождение, недостачи)

годовой инвентаризации имущества;
	30 %
	один раз в

год

	
	
	- своевременная постановка на

учет и списание основных 

средств и материалов
	20 %
	один раз в квартал

	12.
	Шеф-повар
	
	до 200 %
	

	12.1
	Качественная

организация бесперебойного питания

 обучающихся
	соблюдение технологии

приготовления пищи, качество и разнообразие блюд
	30 %
	один раз в

квартал



	
	
	соответствие готовой продукции нормам согласно калькуляции, соблюдение правил закладки продуктов и выхода готовых блюд
	30 %
	

	12.2
	Обеспечение санитарно-

 гигиенических условий в соответствии с требованиями СанПиН
	отсутствие замечаний и предписаний контролирующих органов
	20 %
	

	12.3
	Соблюдение правил

техники безопасности и

       трудовой дисциплины
	обеспечение правильной

эксплуатации оборудования,

сохранности помещения, оборудования и инвентаря

добросовестное выполнение
	20 %
	

	
	
	своих служебных обязанностей согласно должностной инструкции
	20 %
	

	12.4
	Эффективность трудовой

деятельности


	назначается при:

- соблюдении сроков

выполнения приказов,

поручений, распоряжений,

заданий руководителя

учреждения;
	20 %


	один раз в

квартал

	
	
	- своевременном и

достоверное предоставление отчетности и информации,

правильное ведение деловой

документации;
	20 %


	

	
	
	- сохранность товарно-

материальных ценностей,

соблюдение режимов

хранения, ведение складского

учета;

- отсутствии обоснованных

жалоб со стороны участников образовательного процесса

отчетности и информации
	20 %

20 %


	

	Г. Рабочие

	
	Водитель автомобиля, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования,

	1.
	   Водитель автомобиля
	До 270%
	

	
	Перечень показателей
	Критерии оценки (значения показателей)
	Размер

стимулирующих выплат, %
	Период оценки

	1.1
	Обеспечение бесперебойной работы транспортного средства
	отсутствие дорожно- транспортных происшествий по вине водителя 
	50 %
	один раз в квартал

	
	
	своевременное техническое обслуживание транспорта (своевременное, выявление и устранение неисправностей, приводящих к длительному (более 1 дня) простою транспортного средства по вине водителя (слесаря))
	40 %
	

	
	
	качественное проведение ремонта транспортного средства (своевременное, выявление и устранение неисправностей, приводящих к длительному (более 1 дня) простою транспортного средства по вине водителя (слесаря))
	40 %
	

	1.2
	Рациональное использование материальных запасов
	экономный расход ГСМ, запасных частей
	30 %
	один раз в     квартал

	1.3
	Эффективность трудовой деятельности
	назначается при: - соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;
	10 %
	один раз в квартал

	
	
	- правильном ведении деловой документации;
	10 %
	

	
	
	- отсутствии обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	10 %
	

	1.4
	Сохранность материальных средств
	образцовое и опрятное содержание автомобиля внутри и снаружи (оборудования, станков и инструментов гаража - для слесаря по ремонту автомобилей)
	35 %
	один раз в квартал

	
	
	сохранность автомобиля (материальной базы гаража) отсутствие поломок и простоев автомобилей по вине материально-ответственных лиц
	25 %
	

	
	
	своевременное техническое обслуживание транспорта (своевременное, выявление и 

устранение неисправностей, приводящих к длительному (более 1 дня) простою транспортного средства по вине инструктора)
	20 %
	

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	до 110 %
	

	2.1
	Высокое качество выполнения ремонтных  работ
	отсутствие замечаний
	30%
	один раз в квартал

	2.2
	Содержание в исправном состоянии оборудования, обеспечивающее жизнедеятельность учреждения
	проведение периодического 

осмотра технического состояния обслуживаемых зданий, сантехнического оборудования и механизмов
	5 %
	один раз в квартал

	
	
	своевременное проведение профилактических работ по предупреждению аварий, сбоев в работе сантехнического оборудования и инженерных сетей
	5%
	

	
	
	оперативное выполнение заявок по устранению неполадок
	5%
	

	
	
	содержание в исправности и чистоте приспособлений и инструмента.
	5%
	

	2.3
	Своевременная и качественная подготовка зданий учреждения к новому учебному году и отопительному сезону
	 отсутствие замечаний АХЧ
	10%
	один раз

в год

	2.4
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	отсутствие замечаний и предписаний АХЧ
	15%
	один раз в квартал

	2.5
	Эффективность трудовой деятельности
	назначается при: 

- соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения; 
	15%


	один раз в квартал

	
	
	- правильном ведении деловой документации; 
	
	

	
	
	- отсутствии обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	
	

	3.
	Слесарь-сантехник
	
	до 110 %
	

	3.1
	Высокое качество выполнения сантехнических работ
	отсутствие замечаний
	30 %
	один раз в квартал

	3.2
	Содержание в исправном состоянии оборудования, обеспечивающее жизнедеятельность учреждения
	проведение периодического осмотра технического состояния обслуживаемых зданий, сантехнического оборудования и механизмов
	15 %
	один раз в квартал

	
	
	своевременное проведение профилактических работ по предупреждению аварий, сбоев в работе сантехнического оборудования и инженерных сетей
	5 %
	

	
	
	оперативное выполнение заявок по устранению неполадок
	5 %
	

	
	
	содержание в исправности и чистоте приспособлений и инструмента.
	5 %
	

	3.3
	Своевременная и качественная подготовка зданий учреждения к новому учебному году и отопительному сезону
	отсутствие замечаний АХЧ
	10 %
	один раз 

в год

	3.4
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	отсутствие замечаний и предписаний АХЧ
	15 %
	один раз в квартал

	3.5
	Эффективность трудовой деятельности
	назначается при: - соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;
	15 %

	один раз в квартал

	
	
	- правильном ведении деловой документации;
	
	

	
	
	- отсутствии обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	
	

	4.
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	До 110%
	

	4.1
	Качественное выполнение ремонтных работ, в т.ч. по заявкам
	отсутствие замечаний к работе электроинструмента, электропроводки, розеток, выключателей, светильников

оперативное устранение

заявок по устранению

неполадок с занесением

записей сроков устранения в журнал
	30 %


	один раз в квартал

	4.2
	Исправное состояние

электрооборудования, и

своевременное

предупреждение аварий,

сбоев в работе

оборудования

обеспечивающих

жизнедеятельность

помещений
	отсутствие повторных сбоев в

работе электрооборудования

после проведения ремонтных

работ, приводящих к угрозе

нарушения жизнедеятельности

помещений.
	15 %
	один раз в

квартал

	
	
	наличие своевременно и

достоверно заполненного

журнала проведения работ по предупреждению аварий, 

сбоев в работе оборудования обеспечивающего жизнедеятельность помещений.
	5 %


	

	
	
	оперативное выполнение

заявок по устранению

 неполадок

содержание в исправности и чистоте приспособлений и

инструмента
	10 %


	

	4.3
	Своевременная и

качественная сезонная

подготовка

электрохозяйства,

помещений.
	своевременное проведение

профилактических сезонных

осмотров и подготовки

электрохозяйства общежития

к очередному сезону; формирование заявок на приобретение расходных материалов на очередной сезон.
	25 %
	один раз в

квартал

	4.4
	Обеспечение выполнения

требований пожарной и электробезопасности,

норм ОТ
	отсутствие замечаний по

содержанию

электрохозяйства, наличия

действующих протоколов по присвоению группы электродопуска, соблюдение противопожарного режима в подсобном помещении,

содержание в исправности и чистоте приспособлений и электроинструмента. 

наличие и ведение датированного журнала осмотра и ремонта электроинструмента, наличие в щитовой поверенных и занесенных в журнал поверок средств индивидуальной защиты
	15 %


	один раз в

      квартал

	4.5
	Эффективность трудовой деятельности
	назначается при: своевременном выполнении разовых поручений и заданий руководителей отсутствии обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса к работе электрика
	10 %
	один раз в квартал

	
	Уборщик служебных помещений, уборщик территории, гардеробщик
	
	

	5.
	Уборщик служебных помещений
	до 110 %
	

	5.1
	Обеспечение санитарно- технического состояния помещения
	качественная, ежедневная влажная уборка закрепленных помещений
	20 %
	Один раз в квартал

	5.2
	Рациональное использование материальных запасов и инвентаря для уборки помещения
	экономное расходование моющих средств, обеспечение сохранности инвентаря
	15 %
	Один раз в квартал

	5.3
	Озеленение помещений
	озеленение помещений
	20 %
	Один раз в квартал

	5.4
	Обеспечение санитарного состояния для хранения и сушки уборочного инвентаря и спец. одежды
	наличие маркировки на уборочном инвентаре, его безупречное содержание, уход и хранение
	5 %
	один раз в квартал

	5.5
	Участие в подготовке учреждения к новому учебному году, праздничным и другим значимым мероприятиям
	качественное и своевременное выполнение разовых поручений
	10 %
	один раз в квартал

	5.6
	Участие в благоустройстве помещений период проведения ремонтных работ
	качественное и своевременное выполнение разовых поручений по устранению последствий проведения ремонтных работ
	15 %
	один раз в квартал

	5.7
	Эффективность трудовой деятельности
	назначается при: 

выполнении работ на площади большей, по сравнению с закрепленной, по поручению или заданию руководителей и отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса и уборке помещений
	15 %
	один раз в квартал

	6.
	Уборщик территории
	до 110 %
	

	6.1
	Обеспечение санитарно- технического состояния территории
	качественная сезонная уборка территории
	20 %
	один раз в квартал

	6.2
	Рациональное использование материальных запасов, оборудования и инвентаря
	обеспечение сохранности инвентаря, применение при уборке территории материальных запасов по сезону
	20 %
	один раз в квартал

	6.3
	Озеленение территории учреждения и уход за зелёными насаждениями по сезону, подготовка растений к зимнему периоду
	озеленение территории учреждения
	20 %
	на 1 год с

IV квартала по IV квартал очередного года

	6.4
	Участие в подготовке учреждения к новому учебному году, праздничным и другим значимым мероприятиям
	качественное и своевременное выполнение разовых поручений
	20 %
	один раз в квартал

	6.5
	Участие в уборке территории- в период проведения ремонтных работ от 

строительного мусора.
	качественное и своевременное выполнение разовых поручений
	20 %
	один раз в квартал

	6.6
	Эффективность трудовой деятельности
	назначается при: соблюдении сроков выполнения поручений и заданий непосредственного руководителя; отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	10 %
	один раз в квартал

	    7.
	Гардеробщик
	до 110 %
	

	7.1
	Обеспечение санитарно- технического состояния помещения
	качественная уборка гардероба
	30 %
	один раз в квартал

	7.2
	Качество выполняемой работы
	сохранность сданных в гардероб вещей
	30 %
	один раз в квартал

	7.3
	Участие в подготовке учреждения к новому

учебному году, праздничным и другим значимым мероприятиям
	качественное и своевременное выполнение разовых

поручений
	20 %
	один раз в квартал

	7.4
	Участие в благоустройстве территории и помещений в период проведения ремонтных работ
	качественное и своевременное выполнение работ в период ремонта
	10 %
	один раз в квартал

	7.5
	Эффективность трудовой деятельности
	назначается при:

- соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;
	10 %
	один раз в квартал

	
	
	- отсутствии обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	10 %
	

	8.
	Мойщик посуды
	до 110 %
	

	8.1.
	Обеспечение условий для организации питания обучающихся
	качественная и своевременная обработка посуды и инвентаря
	20 %
	один раз в квартал

	
	
	качественная уборка пищеблока, обеденного зала и других помещений столовой
	10 %
	

	
	
	обеспечение первичной обработки продуктов питания
	10 %
	

	
	
	качественное проведение генеральных уборок
	10 %
	

	8.2.
	Обеспечение требований Сан ПиНа, Роспотребнадзора
	отсутствие нарушений
	20 %
	один раз в квартал

	8.3.
	Рациональное использование материальных запасов
	экономное расходование моющих средств, недопущение боя посуды по вине работника
	10 %
	один раз в квартал

	8.4.
	Эффективность трудовой

деятельности
	назначается при:

- соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;

- отсутствии обоснованных

жалоб со стороны участников образовательного процесса
	10 %

20 %
	один раз в

квартал

	
	Кладовщик, кастелянша, повар
	
	

	9.
	Кладовщик
	110%
	

	9.1
	Обеспечение санитарно-

гигиенических условий в

помещениях склада
	поддержание чистоты и

порядка на складе, в бытовых

помещениях склада,

обеспечение температуры

теплового и светового

хранения материальных

 ценностей
	20 %
	один раз в

       квартал



	9.2
	Обеспечение выполнения

       требований пожарной и электробезопасности
	наличие исправленных

 противопожарных средств, своевременный ремонт и замена электрооборудования и инструментов хранимого на складе.
	10 %
	

	  9.3


	Эффективность трудовой деятельности
	назначается при: 

соблюдении сроков выдачи, своевременной замены, материальных ценностей 
	10%

	

	
	
	своевременном и достоверном 

ведение журнала учета движения материальных ценностей склада (подтверждается подписью руководителя)
	10%

	

	
	
	правильном ведении деловой документации и отчетности 
	
	

	
	
	отсутствии обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса 
	10%

	

	
	
	наличие заполненных инвентарных карточек выдачи твердого и мягкого инвентаря 
	10%

	

	
	
	- отсутствие срывов (непрохождение, недостачи ) годовой инвентаризации имуществ 
	10%
	

	
	
	- отсутствия фактов хищения
	
	

	9.4.
	Обеспечение сохранности имущества колледжа
	- отсутствие срывов (непрохождение, недостачи ) годовой инвентаризации имущества

- своевременная постановка на учет и списание основных средств и материалов. 
	20 %


	один раз

в год

	
	
	- отсутствия фактов хищения
	10%
	

	10.
	Кастелянша
	110%
	

	10.1
	Качественное и

своевременное

выполнение должностных

обязанностей
	отсутствие нарушений
	20%
	

	10.2
	Соблюдение норм, правил и инструкции по охране

труда, пожарной безопасности и правил

внутреннего трудового

распорядка
	отсутствие нарушений
	20%
	

	10.3
	Поддержание чистоты и порядка на рабочем месте
	отсутствие нарушений
	10%
	

	10.4
	Эффективность трудовой

деятельности
	назначается при:

- соблюдении сроков выполнения

приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;
	10%
	один раз в квартал

	
	
	- отсутствии обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса;
	10%
	

	
	
	- своевременная смена постельного белья (отсутствие

жалоб);
	20%
	

	
	
	- ремонт мягкого инвентаря;

- своевременная дезинфекция мягкого инвентаря
	20%
	

	11.
	Повар  
	110%
	

	11.1
	Качественная организация бесперебойного питания обучающихся


	- соблюдение технологии приготовления пищи, качество и разнообразие блюд

- соответствие готовой продукции нормам согласно калькуляции, соблюдение правил закладки продуктов и выхода готовых блюд
	30%

30
	один раз в квартал

	11.2
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в соответствии с требованиями СанПин
	отсутствие замечаний и предписаний контролирующих органов
	40%
	один раз в квартал

	11.3
	Эффективность трудовой деятельности


	назначается при:

-соблюдении сроков выполнения приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя учреждения;

-своевременное и достоверное предоставление отчетности и информации;

-правильном ведении деловой документации;

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	10%
	один раз в квартал


1.1.1. Размер стимулирующих выплат за качественные показатели эффективности деятельности работников учреждения определяется следующим образом:

Определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников.

1) Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения в год определяется по формуле:

ФОТст = ФОТ - ФОТгв, где

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников;

ФОТ - фонд оплаты труда работников учреждения на соответствующий финансовый год в соответствии с показателями плана финансово-хозяйственной деятельности;

ФОТгв - фонд оплаты труда гарантированных выплат (выплат по окладам и компенсационных выплат).

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения в месяц определяется по формуле:

Фнв = ФОТст/12.

2) Определяется предельный месячный объем стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату надбавок за качественные показатели эффективности деятельности работников (Фкпд): из стимулирующей части фонда оплаты труда (Фнв) вычитаются стимулирующие выплаты руководителю учреждения, установленные приказом министерства, персональные надбавки, установленные работникам учреждения, надбавки за ученую степень и почетные звания.

3) Предельный объем стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату надбавок за качественные показатели эффективности деятельности работников (Фкпд), направляется для распределения в экспертную комиссию по результатам оценки профессиональной деятельности работников учреждения (далее - Комиссия).


4.3 Надбавки работникам, награжденным нагрудными знаками, государственными наградами, Почетными грамотами Министерства Российской Федерации, за ученую степень, почетные звания, устанавливаются в соответствии с Отраслевым соглашением.


4.4 Персональные надбавки устанавливаются отдельным высококвалифицированным работникам учреждения в соответствии с Постановлением главы администрации Новосибирской области от 16.10.2003 № 666 «О введении индивидуальных условий оплаты труда работникам организаций, финансируемых из областного бюджета». Размеры персональных надбавок не должны превышать 200% должностного оклада (оклада).


4.5 Состав Комиссии утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. В состав Комиссии входят представители администрации учреждения, предметно-цикловых (цикловых, методических и др.) комиссий, выборного профсоюзного органа. Организацию работы Комиссии осуществляет Председатель Комиссии, который избирается на первом заседании Комиссии. Также на первом заседании Комиссии принимается Положение о работе Комиссии. Представители администрации учреждения должны составлять не более 50% состава Комиссии. Руководитель учреждения в состав Комиссии не входит.


4.6 Размеры стимулирующих выплат за качественные показатели деятельности работников учреждения устанавливаются Комиссией на основании представленного на каждого работника оценочного листа.

Размеры назначенных стимулирующих выплат работникам колледжа предоставляются в Комиссию руководителями структурных подразделений не позднее 10 числа квартала, следующего за истекшим.

Размеры стимулирующих выплат для вновь принятых работников и работников, которые были переведены на другую должность в течение текущего квартала, в целях выполнения качественных показателей деятельности такими работниками на квартал, в котором они приняты на работу или переведены, устанавливаются Комиссией в пределах максимального размера стимулирующих выплат по занимаемой должности на основании представления руководителя структурного подразделения, в которое принят или переведен работник и оформляются соответствующим протоколом.

После подсчета размеров стимулирующих выплат за качественные показатели деятельности работников для оценки достаточности средств фонда оплаты труда составляется протокол заседания Комиссии, отражающий размеры стимулирующих выплат за качественные показатели деятельности работников путем суммирования объемов средств, необходимых для оплаты стимулирующих выплат за качественные показатели деятельности каждому работнику, определятся общая сумма средств, необходимая для оплаты стимулирующих выплат за качественные показатели деятельности всем работникам (Фрасч).

В случае, если объем средств, необходимых для оплаты стимулирующих выплат за качественные показатели деятельности работников, рассчитанный в результате произведенной Комиссией оценки профессиональной деятельности работников учреждения, превышает предельный объем стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на оплату стимулирующих выплат за качественные показатели деятельности работников (Фкпд), Комиссией производится пропорциональное уменьшение размеров стимулирующих выплат за качественные показатели эффективности деятельности путем применения поправочного коэффициента (Ку), который рассчитывается по формуле:

Ку = Фрасч / Фкпд.

Размер поправочного коэффициента к конкретному структурному подразделению определяется Комиссией самостоятельно на очередной квартал, исходя из фонда оплаты труда, выделенного на оплату труда конкретного структурного подразделения.

Размер фонда оплаты труда, выделенного каждому структурному подразделению на очередной квартал, определяется директором колледжа самостоятельно.

При определении размеров стимулирующих выплат работников учреждения за качественные показатели деятельности учитывается необходимость обеспечения:

· минимального размера заработной платы, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области;

· уровня средней заработной платы педагогических работников, установленного постановлением Правительства Новосибирской области от 09.04.2012 № 170-п «О мерах по повышению заработной платы педагогов, преподавателей и мастеров производственного обучения государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Новосибирской области» (в целом по учреждению).

4.7 Размер стимулирующих выплат за качественные показатели деятельности, установленный конкретному работнику, не может превышать максимальный предусмотренный Положением размер выплат по занимаемой работником должности.


4.8 Решение Комиссии об установлении стимулирующих выплат за качественные показатели деятельности работников и о применяемом размере поправочного коэффициента оформляется протоколом заседании Комиссии.


4.9 Размеры стимулирующих выплат за качественные показатели эффективности деятельности работников, рассчитанные с учетом поправочного коэффициента, утверждаются приказом руководителя. Приказ для ознакомления размещается на стенде в доступном для работников учреждения месте.


4.10 Руководитель учреждения вправе производить единовременное премирование работников учреждения за выполнение важных и особо важных заданий в пределах фонда оплаты труда. Степень важности выполняемых заданий определяется руководителем учреждения письменно и доводится до конкретного исполнителя. Максимальный размер премии за выполнение важных заданий составляет 200% должностного оклада. Максимальный размер премии за выполнение особо важных заданий не ограничен. Премия по итогам календарного периода (по итогам года), по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника, ему устанавливается премия. Максимальный размер премии не ограничен. Конкретный размер премий устанавливается приказом руководителя.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Премирование осуществляется за счет средств и в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также за счет  средств от приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников.

4.11 По решению руководителя учреждения стимулирующие выплаты работникам учреждения не устанавливаются или пересматриваются в течение квартала, либо по итогам работы за предыдущий квартал по следующим основаниям:

· невыполнение (срыв выполнения) приказов, поручений, распоряжений, заданий руководителя или заданий руководителей структурных подразделений;

· наличие двух и более фактов чрезвычайных происшествий в течение отчетного квартала;

· случаи травматизма обучающихся по вине работника;

· ухудшение качества работы, повлекшее нарушение деятельности структурного подразделения;

· повторных обоснованных жалоб, конфликтов по причине неудовлетворенности результатами предыдущих рассмотрений;

· срыв предоставления размеров назначенных стимулирующих выплат подчиненным работникам руководителем структурного подразделения;

· нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда;

· применение к работнику повторного дисциплинарного взыскания при наличии ранее наложенного и не снятого дисциплинарного взыскания;

· совершение работником дисциплинарных проступков (т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей), в том числе без привлечения его к дисциплинарной ответственности.

Вышеуказанные основания применяются руководителем учреждения по представлению руководителя структурного подразделения или по собственной инициативе и при наличии доказательств, документально подтверждающих эти основания. Решение руководителя колледжа оформляется соответствующим поручением Комиссии об установлении стимулирующих выплат работникам учреждения в виде визирования представления руководителя структурного подразделения.

Основанием для отмены стимулирующих выплат за качественные показатели эффективности деятельности или снижение их размера является представление руководителя структурного подразделения учреждения (непосредственного руководителя работника). Решение об отмене (снижении) оформляется отдельным пунктом приказа, устанавливающего размеры стимулирующих выплат.

5. Заключительные положения
5.1 На должностные оклады (оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников ГБПОУ НСО 

«Сибирский геофизический колледж»
г. Новосибирск 
1. Общие положения

1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Сибирский геофизический колледж», (далее – Правила) разработаны в соответствии с Трудовым кодексам Российской Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом от 20.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), а также иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, порядок оплаты труда,

 применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Новосибирской области «Сибирский геофизический колледж», (далее учреждение)
3. Выполнение работниками Правил внутреннего трудового распорядка должно способствовать укреплению трудовой дисциплины, улучшению организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности труда

4. Работодателем в соответствии с настоящими Правилами выступает учреждение в лице руководителя и иных должностных лиц, уполномоченных представлять учреждение в соответствии с уставом учреждения, иными локальными нормативными актами, приказами руководителя учреждения.

5. Действие Правил распространяется на всех работников Учреждения, если иное не установлено уставом учреждения, иными локальными актами учреждения либо соответствующими договорами.

II. Порядок приема и увольнения работников

6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в ГБПОУ НСО «Сибирский геофизический колледж», представляет следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса) лица, воспользовавшегося правом на формирование сведений о трудовой деятельности и трудовом стаже в электронном виде, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- лицо, поступающее на работу в колледж по совместительству, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.


При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется).


В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) ответственное структурное подразделение ГБПОУ НСО «СГФК» - кадровая служба  обязано оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган ПФР сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

на работу в учреждение производится на основании трудового договора, заключаемого между работником и учреждением в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. Прием на работу педагогических работников производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ, ст. 46 Федерального закона от 20.12.2012 

ФЗ-№ 273


К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации.

8. Лица, поступающие на работу в учреждение, обязаны предоставить заключение по результатам предварительного медицинского осмотра, содержащее сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в учреждении.

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;


- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

9. Лицом, поступающим на работу в колледж предъявляются следующие документы: 


а) паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий личность;


б) трудовую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;


в) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная деятельность осуществляется впервые; 


г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 


д) документ о образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 


ж) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся. 

10. При заключении Трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе, за исключением лиц, которым испытание в соответствии с абзацем 4 статьи 70 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) при приеме на работу не устанавливается.
11. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, должностной инструкцией, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, а также обязан ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности.

12. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

13. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
14. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) работодатель (уполномоченное им лицо) проводит вводный инструктаж по охране труда в первый день работы, стажировку на рабочем месте – в течение 2-14 смен после приема на работу.


Работник, не прошедший в порядке, предусмотренном постановлением Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, к работе не допускается. 

15. С 01.01.2020 образовательное учреждение в электронном виде ведет и представляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

16. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

17. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалификационной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении – в день прекращения трудового договора. 

18. Заявление работника о выдачи сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту ngrt-nsk@bk.ru. При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:

- наименование работодателя; 

- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор); 

- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у работодателя; 

- адрес электронной почты работника; 

- собственноручная подпись работника; 

- дата написания заявления.
19. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения администрацией заявления работника об увольнении.

20. Прекращение трудового договора оформляется приказом учреждения, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, составляется акт и на приказе производится соответствующая запись. 
21. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральными законом, сохранялось место работы (должность).

22. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

23.
Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствия с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.
24. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.
III. Основные права и обязанности работодателя.

25. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности; 

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

– присутствовать в группах на занятиях, проводимых с учащимися;

– принимать локальные нормативные акты. 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий труда;

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством.
26. Работодатель обязан:

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату два раза в месяц до 15 числа и последний день месяца; 

– обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие установленным требованиям;

– знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных контрольных органов по вопросам исполнения трудового законодательства.
– вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

В части обеспечения образовательного процесса работодатель обязан: 

- утверждать индивидуальные планы учебной, учебно-методической, специальной и нормативной литературой, справочными материалами и пособиями в соответствии с требованиями ФГОС; 

- обеспечивать разработку учебных планов и программ, соответствующих требованиям ФГОС по основным учебным дисциплинам; 
– сообщать преподавателям в конце учебного года (до ухода в отпуск) их годовую нагрузку в новом учебном году.

– принимать меры по обеспечению учебного процесса необходимым оборудованием, инвентарем, инструментами, расходными материалами;

– рассматривать и внедрять предложения отдельных работников и общественных организаций колледжа, направленные на улучшение работы образовательного учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников учреждения;

– осуществлять моральное и материальное стимулирование качественного труда, обеспечивая распространение передового опыта и ценных инициатив работников;

– создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и

благоприятные условия труда;

Своевременно выполнять предписания органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

– осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

– принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся;

– исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
IV. Основные права и обязанности работников.

27. Работник имеет право на :

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

– предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации;

– рабочее место, и организационно-технические условия, предусмотренные государственными стандартами организации и безопасности труда;

– своевременную и в полном объеме выплату
заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

–подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

– на получение квалификационной категории при условии успешного прохождения аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных муниципальных учреждений и организаций РФ;

– проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные осмотры по направлению работодателя;

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении

коллективного договора, соглашений;

- неукоснительно соблюдать требования нормативных актов об антитеррористической безопасности;

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

– другие права, предусмотренные коллективным договором образовательного учреждения.

28. Работник обязан: 

- соблюдать Конституцию Российской Федерации; 
– добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности,

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения, в том числе режим труда и отдыха;

– соблюдать трудовую дисциплину;

– качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения и задания и указания своего непосредственного руководителя; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда;

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе

– незамедлительно сообщать руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
29. Преподаватель обязан:
–участвовать в деятельности педагогического и иных советов учреждения, а также и деятельности методических объединений и других формах методической работы;
– осуществлять воспитание обучающихся, вести аудиторную и внеаудиторную воспитательную работу, направленную на формирование гармонично развитой личности; 

– вести учет успеваемости обучающихся, организовывать и контролировать их самостоятельную работу;
- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса; 

- осуществлять связь с родителями (законными представителями); 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
– осуществлять организационное и методическое руководство учебно-

исследовательской работой обучающихся;

– применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

– осуществлять меры, направленные на сохранение контингента обучающихся; 

- соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка; 

- педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

- педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

V. Рабочее время 

30. Рабочее время – время в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.


Режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения определяется настоящими правилами внутреннего распорядка, иными локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий (для педагогических работников) в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правому регулированию в сфере образования.

31. Для преподавателей устанавливается среднегодовая 6-дневная рабочая неделя в соответствии с расписанием учебных занятий и не должна превышать 36 часов в неделю.

32. Другие работники образовательного учреждения непосредственно не занятые в проведении учебных занятий работают в режиме 5-дневной рабочей недели, которая не может превышать 40 часов в неделю.

33. Контроль за организацией учебно-воспитательного процесса в субботние дни обеспечивается дежурным от руководства колледжа.

34. Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания преподавателей устанавливается исходя из графика учебного процесса, расписания занятий, месячного плана работы колледжа согласованного с председателем профсоюзного комитета, а также с учетом дополнительно возложенных на сотрудников обязанностей (кураторство групп, заведование учебным кабинетом (лабораторией), руководство цикловыми методическими комиссиями и др.).

35. Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания административно-управленческого, обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливается следующее:
- начало работы – 8.00;

- перерыв - с 12.00 до 12.30;

- окончание работы - 16.30.

Выходные дни суббота, воскресенье.
Время начало, перерыва для отдыха и питания работникам, исполняющим учебно-воспитательный процесс и имеющим право вести занятия в основное время, устанавливается следующее:

- начало работы 8.00;

- перерыв – с 11.30 до 12.10;

график работы корректируется с учетом расписания занятий.

36. Продолжительность учебного занятия составляет 45 минут, учебные занятия объединяются в пары с перерывом между занятиями - 10 минут.

37. Преподаватели по согласованию с администрацией колледжа устанавливают часы консультаций по учебным дисциплинам и время другой внеаудиторной работы с учащимися.

38. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре.

39. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. В случае болезни работника последний своевременно информирует администрацию и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

40. Организация учебного процесса регламентируется федеральным государственным образовательным стандартом.

41. Учебные занятия в колледже проводятся по учебному расписанию, утвержденному руководителем. Учебное расписание составляется согласно рабочему учебному плану на семестр и вывешивается на стенде не позднее чем за 7 дней до начала занятий. Для проведения практических занятий и занятий со слушателями отделения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования составляются отдельные расписания.

42. На каждую учебную группу заводится журнал учебных занятий по установленной форме. Журналы хранятся в учебной части и выдаются преподавателям, проводящим занятия в учебных группах.

43. Преподаватели готовят учебный кабинет к занятиям, оснащая необходимыми учебными пособиями, аппаратурой, оборудованием, инструментами и материалами. Надлежащую чистоту и порядок во всех помещениях обеспечивает обслуживающий персонал в соответствии с установленным в колледже распорядком.

44. Посторонние лица без согласия преподавателя могут присутствовать на занятиях с разрешения директора колледжа и его заместителя по учебно-производственной работе. Во время занятия никому не разрешается делать какие-либо замечания преподавателю по поводу его работы.

С целью контроля за соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка и Положения о правилах внутреннего распорядка для обучающихся во время учебных занятий в аудитории имеют право входить только директор и его заместители, отвечающие за организацию учебного процесса.

С целью контроля за качеством проведения занятий, оказания методической помощи, выявления передового педагогического опыта на занятиях могут присутствовать как члены администрации, так и другие преподаватели колледжа, которые обязаны за 3 дня предупредить преподавателя о намерении посетить его занятие.

После начала занятий во всех прилегающих помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий.

45. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час: 

- при пятидневной рабочей неделе нормальная продолжительность рабочего времени в такие дни составляет 7 часов; 

- при шестидневной рабочей неделе время работы накануне выходных не может превышать 5 часов. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6, и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января – Рождество Христово
23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями (ст.111 ТК РФ)
46. Работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в следующих случаях:

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

47. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Работодатель обязан получить письменное согласие работника на привлечение его к сверхурочной работе

48. Режим ненормированного рабочего дня – особый режим, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 


За работу в режиме ненормированного рабочего дня предоставляется компенсация в виде дополнительного отпуска, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и не может быть менее трех календарных дней (Приложение № 1). 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в трудовой договор. 

49. В рабочее время работникам колледжа запрещается:

– изменять установленный график работы и расписание занятий;

– отменять занятия, изменять их продолжительность;

– освобождать учащихся от учебных занятий для выполнения общественных поручений;

– отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать педагогических работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

VI. Время отдыха

50. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
51. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
52. Педагогическим работникам предоставляется отпуск 56 календарных дней.

53. График отпусков составляется ежегодно отделом кадров на основании предложений руководителей структурных подразделений с учетом мнения первичной профсоюзной организации и утверждается не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

58. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, достижения в обучении учащихся, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения:

– объявление благодарности;

– выплата денежной премии; 
- награждение почетной грамотой; 

Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положением об оплате труда колледжа.

59. Поощрения объявляются в приказе колледжа и доводятся до сведения работников.

VII. Ответственность сторон.

60. Ответственность работника

- за совершение работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарной ответственности.

61. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ.

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами не допускается.

62. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

63. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющий дисциплинарного взыскания. 

64. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе или по ходатайству его непосредственного руководителя.
65. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пункте 54 настоящих Правил, к работнику не применяются. 

66. Ответственность работодателя: 

Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

VIII. Заключительные положения

67. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и работодатель руководствуются положениями ТК РФ и иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права. 

68. По инициативе работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.

                                                                                                                       Приложение 3 

ПЕРЕЧЕНЬ 

категорий работников, которым устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 

Сокращенная продолжительность рабочего времени установлена для: 

- преподавателей (36 часов в неделю ст.333 Трудового кодекса РФ; 

- работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет (ст.92 Трудового кодекса РФ. 

                                                                                                                       Приложение 4

                                                                                                                       Приложение 1
                                                                                                 к приказу директора 

                                                                                                 ГБПОУ НСО «СГФК»

                                                                                                 от 11.01.2021 № 8

Перечень

работников  ГБПОУ НСО «Сибирский геофизический колледж» 

с ненормированным рабочим днем

	№ 

п/п
	Должность
	Количество 

календарных 

дней

	1.
	Главный бухгалтер
	6

	2.
	Ведущий бухгалтер
	3 

	3.
	Ведущий экономист
	3

	4.
	Специалист по кадрам
	3

	5.
	Заведующий хозяйством
	3

	6.
	Комендант
	3


                                                                                                                       Приложение 5

                                                                                                          Приложение 1
                                                                                                         к приказу директора 

                                                                                                         ГБПОУ НСО «СГФК»
                                                                                                         от 15.12.2017 № 261
ПОЛОЖЕНИЕ
О повышении квалификации и профессиональной переподготовке
педагогических работников в государственном бюджетном
профессиональном образовательном учреждении Новосибирской области 
«Сибирский геофизический колледж»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и формы прохождения повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников ГБПОУ НСО «СГФК» (далее – колледж).

1.2. Нормативной базой организации повышения квалификации и профессиональной переподготовки преподавателей является следующие документы:

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 1 июля 2013 г. № 499 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
- Устав колледжа;

- данное Положение.

1.3. Повышение квалификации является служебной обязанностью преподавателей и мастеров производственного обучения колледжа.

1.4. Целью повышения квалификации и профессиональной переподготовки является обновление и углубление теоретических и практических знаний педагогических работников колледжа в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

1.5. Повышение квалификации педагогических работников колледжа проводится не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности.

1.6. Результаты повышения квалификации учитываются при аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности и на получение первой и высшей квалификационных категорий. При этом накопительный объем повышения квалификации педагогических работников колледжа должен составлять не менее 144 часов за 5 лет.
1.7. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка может осуществляться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения.

1.8. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических работников колледжа может финансироваться за счет средств колледжа, за счет средств физических лиц.

2. Основные методологические принципы, цели и задачи 
2.1 Профессиональная компетентность –комплексная характеристика, объединяющая педагогическую, технологическую, менеджерскую подготовленность педагога в теоретическом и прикладном форматах и проявляющаяся в сугубо индивидуальной форме за счет уникальности личностных качеств каждого из них. 

2.2 Развитие всех компетенций, обеспечивающих успех в профессиональной деятельности, и поддержание их на требуемом уровне происходит в двух формах: в форме самообразования и самосовершенствования и в форме внешне организационного профессионального обучения. 

2.3 Система внутриколледжного управления должна предусматривать механизм влияния на обе указанные формы и обеспечивает их органичную увязку и взаимодополнение. Эта идея принимается в качестве ведущей при совершенствовании профессиональной деятельности педагогического коллектива колледжа. 

2.4 Используются и другие важные принципы при организации работы по повышению профессионального уровня педагогов: 

- выявление особенностей педагогического стиля каждого преподавателя и создание благоприятных условий для сохранения и развития его продуктивных компонентов; 

- поощрение стремления к постоянному профессиональному росту; 

- организационная поддержка пожеланий преподавателей на участке в инновационных формах профессионального совершенствования, предлагаемых на различных уровнях; 

- регулярное информирование преподавателей о достижениях передовой педагогической науки и практики в рамках общеколледжных тематических семинаров. 

2.5 Основной целью повышения квалификации педагогических работников является развитие их профессиональной компетентности, формирование устойчивых навыков системной рефлексии педагогического процесса и его результатов, придание структурной целостности педагогической деятельности каждого из них, что в совокупности обеспечит выполнение требований по достижению современного качества образования. 

2.6 Задачи повышения квалификации: 

- поддержка и совершенствование профессионального уровня всех педагогов в соответствие с требованиями сегодняшнего дня; 

- создание условий для развития индивидуальных способностей к профессиональной деятельности до потенциально возможного уровня; 

- переориентация целевых установок при планировании и реализации повышения квалификации с совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков на развитие профессиональной компетентности; 

- активизация профессионального творчества, духасостязательности в педагогическом мастерстве; 

- предоставление научной и методической поддержки для полноценной самореализации индивидуальных творческих замыслов педагогов; 

- удовлетворение потребностей в поиске и освоении передового педагогического опыта, педагогических инноваций и научных достижений; 

- освоение всеми педагогическими работниками колледжа до уровня свободного самостоятельного использования их в качестве, как современного средства информационного обмена, так  и эффективного педагогического средства.
3.Формы повышения квалификации
3.1. Базовая форма повышения квалификации (не реже одного раза в 3 года) может реализоваться в следующих видах:

- обучение в объеме не менее 72 часов с выдачей удостоверения (свидетельства) о повышении квалификации по программе для педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
- переподготовка в объеме не менее 500 часов с выдачей диплома государственного образца о профессиональной переподготовке;
- обучение в аспирантуре;
3.2. Внешнее повышение квалификации:

2.2.1 Текущая форма повышения квалификации (по мере необходимости):

- участие в международных, всероссийских, межрегиональных и других конференциях, совещаниях-семинарах;

- прохождение краткосрочных курсов;

- участие в тематических и проблемных семинарах, проводимых крупными специалистами по направлению, специальности; 

- особый вид повышения квалификации на данном уровне представляет участие в конкурсе «Учитель года» и работа в различных комиссиях и объединениях.
3.3. Периодическая стажировка - не менее 16 часов. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки и профессиональных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Основными видами стажировки являются: 

- педагогическая стажировка проводится на базе образовательных организаций и предполагает изучение опыта организации учебной, методической, воспитательной работы в образовательных организациях, ознакомление с современными формами и методами учебно-воспитательной работы, психологическими особенностями обучающихся возрастной категории 15-20 лет, изучение инновационных педагогических технологий;
3.4. Повышение квалификации может осуществляться как с отрывом, так и без отрыва от основной работы. 
4. Процедура организации повышения квалификации
4.1 Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения колледжа осуществляется на основе перспективного плана повышения квалификации педагогических работников, утвержденного директором.

4.2 Повышение квалификации в форме стажировки осуществляется на основании плана стажировки, утвержденного директором колледжа и согласованным с предприятиями и организациями.

4.3 По согласованию с заместителем директора по учебной – производственной работе и методистом, а также с учетом актуальности конкретных курсов и финансовых возможностей колледжа директором колледжа принимается решение о направлении преподавателей на курсы повышения квалификации.

4.4 Кадровая служба на основании плана повышения квалификации педагогических работников готовит приказ о направлении сотрудников на повышение квалификации с указанием формы и сроков.

4.5 За преподавателями и мастерами производственного обучения на время их обучения с отрывом от основной работы сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы.

4.6 Преподаватели и мастера производственного обучения, успешно завершившие курс обучения, представляют в отдел кадров колледжа в зависимости от формы повышения квалификации одни из следующих документов:
- сертификат
- удостоверение о повышении квалификации;

- свидетельство о повышении квалификации;

- квалификационный аттестат;

- диплом о профессиональной переподготовки;

- диплом о дополнительном (к высшему) образовании;

- другие документы.

4.7 Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки преподавателей и мастеров производственного обучения систематизируются в отделе кадров и учитываются при прохождении аттестации.

                                                                                                                                Приложение 6
                                                                                                         Приложение № 1 

                                                                                                                  к приказу от 02.09.2015 № 166а

ПОРЯДОК

проведения аттестации педагогических работников государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Новосибирской области «Сибирский геофизический колледж» (ГБПОУ НСО «СГФК»)

1. Общие положения

1.1 Настоящий Порядок «Об аттестации педагогических работников» (далее – Порядок) определяет правила, основные задачи и принципы проведения аттестации педагогических работников (далее – колледж).

1.2 Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273 «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

1.3 Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории1. 

1.4 Основными задачами проведения аттестации являются: 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста; 

- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 

- повышение эффективности и качества педагогического труда; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; 

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений; 

- обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы. 

1.5 Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

II. Порядок аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.1 Аттестация педагогических работников образовательного учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, формируемыми в образовательном учреждении2. 

2.2 Аттестационная комиссия организации создается приказом руководителя образовательного учреждения в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

2.3 В состав аттестационной комиссии образовательного учреждения в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 

2.4 Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом руководителя образовательного учреждения. 

2.5 Педагогические работники, подлежащие аттестации, знакомятся с приказом, содержащим список работников образовательного учреждения, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. 

2.6 Для проведения аттестации на каждого педагогического работника руководитель образовательного учреждения вносит в аттестационную комиссию образовательного учреждения представление (приложение № 1). 

2.7 В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество; 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки; 

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций; 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

2.8 Руководитель образовательного учреждения знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию образовательного учреждения дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу). 

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается руководителем образовательного учреждения и лицами (не менее двух), в присутствии которых составляется акт. 

2.9 Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника. 

Заседание аттестационной комиссии образовательного учреждения считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации. 

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии образовательного учреждения по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем руководитель образовательного учреждения знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии образовательного учреждения без уважительной причины аттестационная комиссия образовательного учреждения проводит аттестацию в его отсутствие. 

2.10 Аттестационная комиссия Образовательного учреждения рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их предоставления). 

2.11 По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия образовательного учреждения принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника). 

2.12 Решение принимается аттестационной комиссией образовательного учреждения в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии образовательного учреждения, присутствующих на заседании. 


При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии образовательного учреждения, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

2.13 В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии образовательного учреждения, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности. 

2.14 Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии образовательного учреждения, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

2.15 Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии образовательной организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у руководителя образовательного учреждения. 

2.16 На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии образовательного учреждения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании должности, дате заседания аттестационной комиссии образовательного учреждения, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией образовательного учреждения, решении. Руководитель образовательного учреждения знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника. 

2.17 Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников  занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.18 Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в образовательном учреждении, в которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием. 


Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «г» и «д» настоящего пункта, возможно не ранее чем через два года после выхода из указанных отпусков. 


Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

2.19 Аттестационная комиссия образовательного учреждения даёт рекомендации руководителю образовательного учреждения о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих [3]  и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 

III. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории 

3.1 Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию. 


По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория. 


Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит. 

3.2 Аттестация педагогических работников образовательного учреждения осуществляется аттестационной комиссией, формируемой Министерством образования, науки и инновационной политики Новосибирской области (Минобрнауки Новосибирской области)4. 

3.3 Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет». 

3.4 В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию. 

3.5 Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

3.6 Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности. 

3.7 Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого: 

а) определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории; 

б) осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и месте проведения их аттестации; 

3.8 Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней. 

3.9 Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. 

3.9 Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие. 

3.10 Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией; стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией; 

- стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2013 г. № 6625; 

- выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности; 

- личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации. 

3.11 Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе: 

- достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией; 

- достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской  Федерации от 05 августа 2013 г. № 6625; 

- выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

- личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной; 

- активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах. 

3.12 Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных подпунктами 3.10 и 3.11 настоящего Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы. 

3.13 По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 

- установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория); 

- отказать в установлении первой(высшей) квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории). 

3.14 Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории. 


При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 


Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

3.15 Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. 


Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения. 

3.16 При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия. 

3.17 Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

3.18 На основании решения аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников Министерство образования, науки и инновационной политики Новосибирской области (Минобрнауки Новосибирской области) издает приказ об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальном сайте (Минобрнауки Новосибирской области) в сети «Интернет».

3.19 Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.20 Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 

                                                                                                                                    Приложение 7
ПЕРЕЧЕНЬ 

работ, профессий и должностей, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты

Бесплатно получают спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (по нормам) на основании приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением следующие работники: 

1. водитель; 

2. Гардеробщик; 

3. Уборщик территории; 

4. Библиотекарь; 

5. Заведующий хозяйством; 

6. Кастелянша; 

7. Мойщик посуды; 

8. Слесарь сантехник; 

9. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий; 

10. Уборщик служебных помещений; 

11. Слесарь электрик.

                                                                                                                               Приложение 8 

                                                                                                                      Приложение 1 

                                                                                                                      к приказу директора 

                                                                                                                      ГБПОУ НСО «СГФК» 

                                                                                                                      от 08.12.2017 № 254 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке прохождения предварительного и периодических медицинских 

Осмотров работников ГБПОУ НСО «СГФК» 

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано с целью определения соответствия состояния здоровья работников порученной им работе. 

Целью периодических медицинских осмотров является: 

- динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников, своевременное выявление начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирование групп риска; 
- выявление общих заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- своевременное проведение профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников. 

1.2 положение разработанного в соответствии с нормативным документом, регламентирующим организацию и порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров – приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н. 
1.3 Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя (ст. 213 ТК РФ).

2. Порядок проведения предварительных осмотров. 

2.1 Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее- направление), выданного лицу, поступившему на работу, работодателем. 
2.2 Направление заполняется на основание утвержденного работодателем списка контингентов (приложение 1). Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под роспись. Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных направлений. 
2.3 Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию следующие документы: 
- направление; 

- паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность); 

- паспорт здоровья работника (при наличии); 

Решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации). 

2.4 на лицо, проходящее предварительный осмотр, в медицинской организации оформляются: 

- медицинская карта амбулаторного больного(учетная форма № 025/у-04, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 22.11.2004 № 255) (далее- медицинская карта), в которой отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и инструментальных исследований, заключение по результатам предварительного или периодического медицинского осмотра. Медицинская карта хранится в установленном порядке в медицинской организации. 
2.5 Паспорт здоровья работника (далее-паспорт здоровья) – в случае если он ранее не оформлялся, в котором указывается: 
Наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН; 

- фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол, паспортные данные (серия, номер, кем выдан, дата выдачи), адрес регистрации по месту жительства (пребывания), телефон, номер страхового полиса ОМС лица, поступающего на работу (работника); 

- наименование работодателя: 
- форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД;

- наименование структурного подразделения (при наличии), в котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник), наименование должности (профессии) или вида работы; 

- наименование вредного производственного фактора и (или) вида работы (с указанием класса и подкласса условий труда) и стаж контакта с ними; 

- наименование медицинской организации, к которой прикреплен работник для постоянного наблюдения (наименование, фактический адрес местонахождения). 

Заключения врачей-специалистов, принимавших участие в проведении предварительного или периодического медицинского осмотра работника, результаты лабораторных и инструментальных исследований, заключение по результатам предварительного и периодического медицинского осмотра. 
Каждому паспорту здоровья присваивается номер и указывается дата его заполнения. 
На каждого работника ведется один паспорт здоровья.

В период проведения осмотра паспорт здоровья хранится в медицинской организации. По окончании осмотра паспорт здоровья выдается работнику на руки. В случае утери работником паспорта здоровья медицинская организация по заявлению работника выдает ему дубликат паспорта здоровья.
2.6 Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, поступившего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного обема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры. 
2.7 По окончании прохождения лицом, поступившим на работу, предварительного осмотра медицинской организацией оформляются заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра (далее-Заключение). 

2.8 В заключении указывается: 

- дата выдачи заключения; 

Фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол лица, поступающего на работу (работника); 
- наименование работодателя; 

- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), должности (профессии) или вида работы; 

- наименование вредного производственного фактора (-ов) (или) вида работы; 

- результат медицинского осмотра (медицинские противопоказания выявлены, не выявлены). 

Заключение  подписывается председателем медицинской комиссии с указанием фамилии и инициалов и заверяется печатью медицинской организации, проводившей медицинский осмотр. 
Заключение составляется в двух экземплярах, один из которых по результатам проведения медицинского осмотра, незамедлительно после завершения осмотра выдается лицу, поступающему на работу, или завершившему прохождение периоджического медицинского осмотра, на руки, а второй приобщается к медицинской карте амбулаторного больного. 

3. Порядок проведения периодических осмотров. 

3.1 Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ. 

3.2 Периодические осмотры проводятся не реже 1 раза в год. 
3.3 Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам (далее - поименные списки) с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ. 

Включению в списки контингента и поименные списки подлежат работники: 
Подвергающиеся воздействию вредных производственных факторов, наличие которых установлено по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в установленном порядке.
3.4 В списке контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, указывается: 
- наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию; 
- наименование вредного производственного фактора согласно Перечню факторов, а также вредных производственных факторов, установленных в результате специальной оценки по условиям труда, в результате лабораторных исследований и испытаний, полученных в рамках контрольно-надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля, а также используя эксплуатационную, технологическую и иную документацию на машины, механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые работодателем при осуществлении производственной деятельности. 
3.5 Список контингента, разработанный и утвержденный работодателем, в 10- дневный срок направляется в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя. 
3.6 Поименные списки составляются на основании утвержденного списка контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, в котором указываются: 

Фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, подлежащего периодическому медицинскому осмотру; 
- наименование вредного производственного фактора или вида работы; 
- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии). 

3.7 Поименные  списки составляются и утверждаются работодателем (его уполномоченным представителем) не позднее чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра направляются работодателем в указанную медицинскую организацию. 
3.8 Перед проведением периодического осмотра работодатель (его уполномоченный представитель) обязан вручить лицу, направляемому на периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр, оформленное в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка. 
3.9 медицинская организация в 10- дневный срок с момента получения от работодателя поименного списка составляет календарный план проведения периодического осмотра 9далее – календарный план). 
Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его представителем) и утверждается руководителем медицинской организации. 

3.10 Работодатель не позднее, чем за 10 дней до согласования с медицинской организацией даты начала проведения периодического осмотра обязан ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом. 

3.11 Врачебная комиссия медицинской организации на основании указанных в поименном списке вредных производственных факторов или работ определяет необходимость участия в предварительных и периодических осмотрах соответствующих врачей-специалистов, а также виды и объёмы необходимых лабораторных и функциональных исследований. 
3.12 Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть в медицинскую организацию в день, установленный календарным планом и предъявить в медицинской организации документы, указанные в пункте 3.3 настоящего порядка. 
3.13 На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской органиации оформляются документы, установленные пунктом 3.4 настоящего Порядка (при отсутствии). 

3.14 Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами – специалистами, а также выполнения полного объёма лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов или перечне работ.
3.15 По окончании прохождения периодического работником периодического осмотра медицинской организацией оформляется медицинское заключение в порядке, установленном пунктами 2.6 и 2.7 настоящего Порядка. 
3.16 На основании результатов периодического осмотра в установленном порядке определяется принадлежность работника к одной из диспансерных групп, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, с последующим оформлением в медицинской карте и паспорте здоровья, рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний – по дальнейшему наблюдению, лечению и реабилитации. 
3.17 Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими организациями государственной и муниципальной системы здравоохранения, а также органами осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор. 
3.18 В случае ликвидации или смены медицинской организации, осуществляющей предварительные или периодические осмотры, медицинская карта передается в центр профпатологии ФМБА России, где хранятся в течение 50 лет. 

3.19 Центр профпатологии на основании письменного  запроса медицинской организации, с которой работодателем заключен договор на проведение предварительных и (или) периодических осмотров, передает в 10 - дневный срок со дня поступления запроса указанной медицинской организации медицинские карты работников. К запросу в обязательном порядке прилагается копия договора на проведение предварительных и (или0 периодических осмотров. 
3.20 Медицинская организация, с которой работодатель не пролонгировал договор на проведение предварительных и (или) периодических осмотров работников, по письменному за
росу работодателя должна передать по описи медицинские карты работников в медицинскую организацию, с которой работодатель в настоящий момент заключил соответствующий договор. 
3.21 Участники аварийных ситуаций или инцидентов, работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными веществами и производственными факторами с разовым или многократным превышением предельно допустимой концентрации (ПДК) или предельно допустимого уровня (ПДУ) по действующему фактору, работники, имеющие (имевшие) заключение по предварительном диагнозе профессионального заболевания, лица со стойкими последствиями несчастных случаев на производстве, а также другие работники в случае принятия соответствующего решения врачебной врачебной комиссии не реже одного раза в пять лет проходят периодические осмотры в центре профпатологии и других медицинских организациях, имеющих право на проведения предварительных и периодических осмотров, на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией. 
3.22 В случае выявления врачом-психиатором и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов , к допуску на работы с вредными и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то органом здравоохранения. 
3.23 Центры профпатологии и другие медицинские организации, имеющие право на проведение периодических осмотров, на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией, при проведении периодического осмотра могут привлекать медицинские организации, которые имеют право в соответствии с действующими нормативными правовыми актами на проведения предварительных и периодических осмотров и экспертизы профессиональной пригодности. 
3.25 В случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной пригодности медицинская организация направляет работника в центр профпотологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболеванием с профессией и профессиональной пригодности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
3.26 По итогом проведения осмотров медицинская организация не позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и совместно с территориальными органами федерального органа исполнительской власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере  обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями работодателя, составляет заключительный акт.
3.27 В заключительном акте указывается: 
- наименование медицинской организации, проводившей предварительный осмотр, адрес ее местонахождения и код по ОГРН; 

- дата составления акта; 

- наименование работодателя; 

- общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 
- численность работников, занятых на  тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований), в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 
- численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 

- процент охвата работников периодическим медицинским осмотром; 
- список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, даты рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии; 

- численность работников, не не завершивших  периодический медицинский осмотр в том числе женщин, работников возрасте 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 
- список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр; 

- численность работников, имеющих временные медицинские противопоказания к работе, численность работников, имеющих постоянные медицинские противопоказания к работе; 

- численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования (заключение не дано); 
- численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии; 

-численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении; 

- численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении; 

- численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении; 

- список лиц с установленным предварительном диагнозом профессионального заболевания с указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при наличии), профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса заболеваний по Международной классификации болезней -10 (далее – МКБ-10); 
- перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболеваний по МКБ – 10; 
- результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта; 

- рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия. 

3.28 Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации.

3.29 Заключительный акт составляется в четырех экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней с даты утверждения акта работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 
Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет. 

3.30 Центр профпатологии субъекта Российской Федерации сообщает и анализирует результаты периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на территории данного субъекта Российской Федерации и не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным, направляет обобщенные сведения в Федеральный Центр профпатологии Минздравсоцразвития России и в орган управления здравоохранением данного субъекта Российской Федерации.
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